PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgdo / Entidade CNPJ CNES
SBSC - Hospital Sdo Camilo ﬁ\g uas de Linddia 60.975.737/0094-50 2077558
Endereco

Rua Santa Catarina, 158, Jardim Sao Francisco

Cidade UF CEP Telefone:

ﬁguas de Linddia SP 13.940-000 (19) 3824 9988

E-mail Institucional

larissa.casque@saocamilosaude.com.br

Conta Corrente - Recurso Banco Agéncia Praca Pagamento

Municipal
Banco do Brasil - Aguas de Lindodia

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo

Presidente
Orgéo Expedidor CPF

Endereco Residencial (rua, bairro, no, etc)

Cidade UF CEP

Sdo Paulo SP 05.022-000

E-mail Pessoal Telefone

administracao.hscal@saocamilosaude.com.br (11) 3871 7810

1.3 - Responsavel Técnico

Nome do Responsavel Técnico Cargo/Funcdo

RG/CI Org3o Expedidor CPF

Endereco Residencial (rua, bairro, n9, etc)

Cidade UF CEP
Aguas de Linddia SP 13.940-000
E-mail Pessoal Telefone

1.4 - Membros da diretoria e Conselho Fiscal

Periodo de Mandato 12.09.2017 a 12.09.2020
Nome CPF/MF RG Orgédo Escolaridade Cargo
emissor/UF
iy Administrador | Presidente
‘ Professor Vice Presidente
t Professor 10 Secretario
Professor 20 Secretario
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alas de Cirurgia

Sala de Recuperagéo

Consultérios Médicos

5.3. Urgéncia E Emergéncia (Pronto Atendimento)

02
Sala de Atendimento a Paciente 01
Sala de Curativo 01
Sala de Gesso 01

Sala de Pequena Cirurgia

5.4. Hospitalar

01

Sala de Cirurgia 03
Sala de Parto Normal 01
Sala de Pré Parto 01
Leitos de Alojamento Conjunto 05
Leitos RN Normal 02
Leitos RN Patoldgico 01

5.5. Equipamentos De Diagnéstico Por Imagem

FCR Capsula

01

5.6. Equipamentos Para Manutencdo Da Vida

Br(; aquecido

Aparelho Raios X (mais de 100A a 500A) 01
Aparelho de Raio X portatil

01

Bomba de infusdo 08
Desfibrilador 01
Oximetro de pulso 08
Monitor cardiaco 09
Incubadora 02
Respirador/ventilador pulmonar 05

Fototerapia




Obstetricia/Ginecologia 02
Ortopedia/Traumatologia 03
Pediatria 03
Anestesiologia 03

7. PROMI A IN AO COM JNICIPI

7.1. Capacitagdo e desenvolvimento:

e Reciclagem da equipe de enfermagem nas atividades a serem desenvolvidas diariamente,
com total atencdo em sua operacionalizagdo.

e Reciclagem da equipe de enfermagem nas atividades de rotina em técnica e operacional no
Controle de Infeccdo Hospitalar.

e Reciclagem da equipe de higienizagdo nas atividades a serem desenvolvidas diariamente.

¢ Treinamento em Urgéncia / Emergéncia

e Qualificagdo em Atendimento Porta/Recepgdo/Operacionalizacdo.

e Formacdo em Etica e Postura Profissional destinada a todos profissional e colaboradores.

e Orientagdo ostensiva junto aos colaboradores médicos quanto a disponibilidade de
medicamentos e servicos oferecidos pela Rede Municipal de Salude, atentando inclusive aos
procedimentos burocrdticos para encaminhamentos para rede de referéncia e protocolos

epidemiologicos;

8. PLANO DE APLI A INANCEIRA

restidos pela Prefeitura | Valor Mensal
Prestacdo de Se_rv'igos Médicos deh Prbnto Soéorrb ey P:$m2.200,.00. . R$ 26.400,00
Sobreaviso/ retaguarda das especialidades citadas no item 6.2 | R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
Recursos Humanos Enfermagem R$ 8.419,76 R$ 101.037,12
Pagamentos de materiais, medicamentos, exames | R$ 7.880,50 R$ 94.566,00
laboratoriais, SADT
RH Apoio R$ 5.749,74 R$ 68.996,88
Total R$ 36.250,00 R$ 435.000,00
8.1. Memodria de Calculo

A verba descrito no item 8, sera destinada para o pagamento de Recursos Humanos (RH), em média

de 4 a 5 colaboradores do setor da enfermagem, e 4 a 5 colaboradores do setor de apoio.
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' Professor 1° Tesoureiro
' Professor 20 Tesoureiro
i Professor Conselheiro
Fiscal - Titular
- Professor Conselheiro
Fiscal - Titular
- Professor Conselheiro
Fiscal - Titular
- Enfermeiro Conselheiro
Fiscal - Suplente
‘ Administrados Conselheiro
Fiscal - Suplente
- Professor Conselheiro
Fiscal - Suplente

2. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL

A Sociedade Beneficente Sdo Camilo Hospital Sd0 Camilo é uma associagao civil de direito

privado, de carater confessional catélico, filantrépico, entidade beneficente de assisténcia social

com atuagdo preponderante na drea da Salide, de fins ndo lucrativos, apolitica, fundada pelo

Estatuto Social de 17 de julho de 1923, tendo suas finalidades estatutarias descritas nos arts. 4 0 e

5 © de seu Estatuto Social:

)
Art. 4 0, A SBSC tem as seguintes finalidades:
I - Prestar assisténcia a salde a tantos quantos demandarem os seus servicos:

IT - Desenvolver atividades educacionais tanto na area religiosa como na area da
Salde, podendo, para tanto, fundar e manter estabelecimentos de Educacéao, de
ensino e de Assisténcia Social nos moldes recomendados e preconizados no Titulo

VIII, da Constituicdo Federal, que dispde sobre a Ordem Social:

III - Elaborar e editar material didatico relacionado as suas finalidades

estatutarias;

IV - Prestar servigos de assisténcia social aos menores, aos adolescentes e a

todos aqueles que necessitem de amparo social;

V - Organizar atividades que permitam a formagdo de profissionais que queiram
dedicar-se a area da Salde, aprimorando a qualidade de recursos humanos

especializados;

VI - Apoiar instituicdes com objetivos afins, para promover atividades conjuntas
em parceria, podendo manter intercé@mbios educacionais, culturais, beneficentes e

informativos;

VII - Apoiar, Eromover e desenvolver cursos de capacitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamentaj profissional, bem como ministrar cursos, palestras, congressos,
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Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Municipal R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00
Fonte Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Municipal R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00 R$ 36.250,00

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Todas as agbes previstas, planejadas e formalizadas neste Plano de Trabalho estdo

condicionadas a andlise e monitoramento mensal de forma articulada com a Secretaria Municipal
de Salde,

acompanhamento,

cujo departamento de regulagdo, avaliacdo e controle é responsavel pelo

monitoramento e desenvolvimento das acdes propostas, visando a
qualificagao da assisténcia em rede e o devido uso de recursos publicos.

Desta forma as tratativas durante a vigéncia do Plano de Trabalho, serdo feitas através de
reunides, visitas in loco e quaisquer outros meios efetivos que resultem na evolugdo
assistencial, visando o bem-estar e a satisfacao do usuario.

A Sociedade Beneficente Sdo Camilo - Hospital Sdo Camilo Agua de Linddia protocolara relatério
mensal na Secretaria Municipal de Salde dos atendimentos de Pronto Atendimento, Clinica
Médica, Pediatria, Obstetricia, Ortopedia, Anestesista, Cirurgia Geral além dos relatérios CCIH
(Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar) e Escalas Médicas e demais dados necesséarios
para o acompanhamento das metas estabelecidas no Plano de trabalho.

Quaisquer alteragbes deverdo ser tratadas de forma antecipada, através de oficio e submetidas

a analise do gestor municipal de salde, tratativas informais serdo desconsideradas.

11. - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Pablica,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes consignadas nos
orgcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Estancia Hidromineral de Linddia, 45 de janeiro de 2021.

Responsavel Técnico do Projeto

crr QD

Representante legal do Hospital

crr QD




12. APROVACAO PELO CONVENENTE

Aprovado pela Diretoria Municipal de Saude.

Estancia Hidromineral de Linddia, 45 de janeiro de 2021.

Cargo: Diretor de Saude

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.
/

Estancia Hidromireral de Vindéia, 25 de janeiro de 2021.
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4.4. Plano de Metas e Repasses pela Contratacdao Mensal

Atividade Rea'li_zﬁda

Valor a Pagar

Meta 1 - PS - Pronto
Socorro;

Acima do volume contratado

100% do orcamento destinado a
atividade

Entre 85% e 100% do volume
contratado

100% do orcamento destinado a
atividade

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado

90% do orgamento destinado a
atividade

Menos que 70% do volume
contratado

70% do orcamento destinado a
atividade

Meta 2 - Retaguarda
em internagdes
clinicas, cirdrgicas,
ginecoldgica/obstétrica
e pediatricas

Acima do volume contratado

100% do orcamento destinado a
atividade

Entre 85% e 100% do volume
contratado

100% do orgamento destinado a
atividade

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado

90% do orcamento destinado a
atividade

Menos que 70% do volume
contratado

70% do orcamento destinado a
atividade

Meta 3 - Cirurgias de
baixa e média
complexidade

(Urgéncia)

Acima do volume contratado

100% do orcamento destinado a
atividade

Entre 85% e 100% do volume
contratado

100% do orcamento destinado a
atividade

Entre 70% e 84,99% do volume
contratado

90% do orcamento destinado a
atividade

Menos que 70% do volume
contratado

70% do orcamento destinado a
atividade

5. CAPACIDADE INSTALADA

5.1. Em Especialidades

Cirurgia Geral

03

Clinica Médica 22 15
Obstetricia Clinica 08 06

Clinica Pediatrica

5.2. Centro Cirargico
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de atengdo hospitalar sdo caracterizados como primario e secundario (baixa e média
complexidade), considerando atendimento de portas abertas em livre demanda no Pronto Socorro
para urgéncias e emergéncias, contemplando a retaguarda em Centro Cirargico, quando
necessario, Maternidade, Enfermaria Adulta e Pediatrica, assisténcia farmacéutica, pequenos e
medios procedimentos cirlirgicos nas mais diversas especialidades, cujas referéncias sdo originadas

pela rede municipal, através das unidades de salide.

A Sociedade Beneficente Sdo Camilo - Hospital Sio Camilo Aguas de Linddia, conta ainda
com recursos proprios oriundos, de convénios particulares e publicos, projetos, doagbes e eventos,
0s quais sdo essenciais a saude orgamentaria da instituicio, visando manter sua auto
sustentabilidade e continuidade das atividades assistenciais ofertadas a populacdo usuaria do SUS

- Sistema Unico de Saltide.

Diante do convénio firmado com a Prefeitura Municipal Da Estincia Hidromineral de Linddia,
através da Secretaria Municipal de Salude, assumindo a integra responsabilidade em otimizar os
recursos publicos, ofertar a continuidade do cuidado de forma articulada com a rede municipal,
buscando constantemente aprimorar as tecnologias utilizadas, capacitar seu quadro técnico e
medico, reciclar constantemente seus profissionais, visando a qualificagdo da assisténcia, a
inovagdo e a exceléncia na prestagdo de servigos aos usuarios do servigo, garantindo os direitos
constitucionais e as diretrizes do Sistema Unico de Salde, ofertando atendimento humanizado,

aplicando a universalidade, a integralidade e a equidade ao usuério.

BJE

Servigo de Pronto Socorro e Retaguarda Médica especializada para o pronto socorro.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS OFERTADOS

4.1. Periodo de Execucdo da parceria
Inicio: 01/01/2021 - Término: 31/12/2021

4.2. Pronto Socorro - Assisténcia Médica Em Urgéncia E Emergéncia

O Pronto Socorro realiza atendimento médico de urgéncia e emergéncia, funcionando
ininterruptamente com a presenca de médicos, enfermeiros e toda equipe multidisciplinar
necessaria para o devido funcionamento. A assisténcia é prestada até a recuperacdo e/ou destinar
0s usuarios para acompanhamento em Unidade Basica de Salide, internacdo ou assisténcia em
outra unidade com maior nivel de complexidade, buscando sempre a recuperacdo a salde e os

limites disponiveis pelo Sistema Unico de Sa(ide através da CROSS.
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A principal caracteristica do Pronto Socorro é o atendimento & populagdo dentro dos principios do
Sistema Unico de Salde, contamos com os principios do protocolo nacional de “Acolhimento e
Classificacdo de Risco” do Ministério da Salde, classificando conforme as normativas estabelecidas.
O Pronto Socorro trabalha com 01 proFss:onaI medlco e conta com a retaguarda nas espeaahdades
de Pediatria, Clinica Medrca Ortopedla Glnecologla/Obstetrlc:a Anestesiologia e Clrurgla Geral.

Demais profissionais essenciais ao atendimento também fazem parte do quadro de recursos
humanos, tais como: farmacéutico, enfermeiro, técnico de enfermagem, e quaisquer outros
profissionais necessarios ao atendimento hospitalar, em quantidade e dimensionamento obrigatério

ao0s servicos.

PRONTO SOCORRO - META 1

Acao/Descrigao Contratacdo/Mensal Unidade TOTAL
Atendimentos urgéncia e 1.300 15.600
o Consultas
emergéncia

No total de atendimentos de urgéncia e emergéncia somente devem ser contabilizadas as fichas de
atendimento devidamente preenchidas, excluindo-se as que ndo forem assinadas ou em casos em
que o paciente nao respondeu ao chamado, ou evadiu-se do Hospital levando a ficha.

4.3. Retaguarda Interna

4.3.1. Unidades de Internaciao

As unidades de internacdo contam com as especialidades de clinica médica, clinica cirlrgica,
ginecologia/obstetricia, anestesiologia, pediatria e ortopedia de sobreaviso 24 horas, com um total
de 42 leitos para o acolhimento dos pacientes provindos do pronto socorro que necessitem de
internagbes. Contam ainda com os servicos de farmacologia, SND, SADT - Sistema Auxiliar de
Diagnésticos e Terapias, laboratério e hemoterapia.

ATENDIMENTO HOSPITALAR - META 2

Acgao/Descricao Contratacao/Mensal Unidade TOTAL

Prestacao de servigos medicos de 30 dias 24 hioiiis 720 horas
retaguarda

ATENDIMENTO HOSPITALAR - META 3

Acdo/Descriciao Contratacdo/Mensal Unidade TOTAL
Bloco Cirurgico (Obstetricia/Partos) 20 Procedimentos 240
Bloco Clr.urglco (Baixa e Méedia 30 Eirurgins 360
Complexidade)
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5.7. Equipamentos Por Métodos graficos

L oo rig raf LSRN

5.8. Outros Equipamentos

Bisturi Elétrico

Arco Cirurgico em C 01
Aparelho de Anestesia com Monitorizagao 03
Serra de Gesso 01
Geladeira para medicamentos de intubagéo 01
Autoclave 01

Seladora

-

6. CAPACIDADE TECNICA
6.1. Recursos Humanos

Médico Corpo Clinico

24

Enfermeiros 08 CLT
Técnicos de Enfermagem 24 CLT
Contador 01 CLT
Administrativo 04 CLT
Faturista 02 CLT
Tesoureira 01 CLT
Auxiliar de Escritorio 01 CLT
Recepcionista 08 CLT
Atendente de Farmacia 02 CLT
Farmacéutico 01 CLT
Técnico em Radiologia 04 CLT
Nutricionista 01 CLT
Auxiliar de Cozinha 04 CLT
Auxiliar de Lavanderia 01 CLT
Auxiliar de Higienizac&o e Limpeza 04 CLT

Encarregado de Manutencao Predial

6.2. Especialidades Médicas

iica edi

01

03

CLT

Clinica Cirlrgica

02
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seminarios, simpdsios e conferencias - presencial ou na modalidade digital
podendo comercializar e disponibilizar material didatico e cientifico relacionado as

suas areas de atuacio.

§ 10. Os servigos de Salide a serem prestados pela SBSC podero ter carater de
gratuidade, quando absolutamente necessario, vedada qualquer discriminacdo de
clientela e respeitadas, quanto ao atendimento, as limitacdes econdémico-

financeiras da entidade.

§ 2 9. A SBSC podera oferecer bolsas de estudo e financiar atividades que visem o
preparo de recursos humanos nas areas especifica das suas atividades

estatutarias.

Art. 50 Para o desenvolvimento de suas finalidades estatutdrias, a SBSC podera,
ainda, firmar contratos, convénios, instrumentos de parceria, ajustes, acordos, ou
outras modalidades de contratagdo, com pessoas fisicas ou juridicas, ptblicas ou
privadas, com natureza juridica idéntica a sua ou diversa, nacionais ou
estrangeiras, inclusive, com a cessdo de material e com o assessoramento

técnico, administrativo e financeiro.

Paragrafo Gnico. Poderd a SBSC, em funcdo da composicdo das gratuidades,
realizar agdes beneficentes nas dreas da Salde, da Educacdo e da Assisténcia
Social, mediante parcerias com entidades ou organizacdes privadas, sem fins
econdmicos ou lucrativos, que atuem nas mesmas areas mencionadas, mediante

formalizagdo de ajustes, acordos e outros instrumentos de natureza diversa.

(-.)

E o Gnico hospital do municipio de Aguas de Lindéia e da regido, com atendimento em regime 24
horas, presta servigos médicos hospitalares fazendo frente as necessidades essenciais dos
municipes de Aguas de Lindéia e Lindéia, usudrios do SUS - Sistema Unico de Salde,

compreendendo as unidades de:

- Assisténcia médica em Urgéncia e Emergéncia;
o Cirurgias de baixa e média complexidade;
° Retaguarda em clinica médica, clinica cirlrgica, pediatria, anestesiologia,

ginecologia/obstetricia e ortopedia;

3. JUSTIF VA

Esta parceria com o Municipio da Estancia Hidromineral de Linddia, através de Termo de Convénio

traz de forma articulada e complem ntar aos servigos existentes na rede aSS|stencsaI cu jos niveis
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