FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
: |

TERMO DE CONVENIO N° 002/2024

PROCESSO N° 591101/2024

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIiPIO DE NOVA VENECIA-ES,
POR  INTERMEDIO po FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE e a SOCIEDADE
BENEFICENTE  SAQ CAMILO -
HOSPITAL SAO MARCOS, TENDO POR
OBJETO A  TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS REFERENTES
A PORTARIA N° 589, DE 05 DE MAIO DE
2023.

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ _ por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENECIA - ES,
inscrito no CNPJ n° )

designado abreviadamente como
CONCEDENTE, neste ato pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ANDRE WILER

SILVA FAGUNDES. 1
JOSIFL. SANTANA, residente e

domiciliado neste Municipio, e do outro lado a entidade SOCIEDADE
BENEFICENTE SAO CAMILO “HOSPITAL SAO MARCOS” DE NOVA
VENECIA, inscrita no CNPJ sob o n®: doravante denominado
CONVENENTE, neste ato representado por seu Presidente, 0 Senhor MATEUS
LOCATELLLI, : -

Sdo Paulo/SP, em conformidade com os autos do processo n® 591101/2024 e com
fundamento na Lej n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente
convénio para, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I.1 - O presente convénio tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros,
referentes a Portaria n® 589. de 05 de maio de 2023, destinados a Sociedade Beneficente
Sdo Camilo — Hospital Sdo Marcos de Nova Venécia-E . ho valor de RS 500.000,00
(quinhentos mil reais), para incremento temporario c cjsteio dos servigos de Atencdo
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Especializada a Saude, que serdo utilizados para garantir o abastecimento de impressos.
aluguéis de impressora, material de expediente, materiais de limpeza ¢ lavanderia. €
energia elétrica, com a finalidade manter o fornecimento de itens essenciais para O
funcionamento do hospital e assisténcia a adequada aos pacientes. acompanhantes ¢
colaboradores do Hospital Sao Marcos, nos termos do Plano de Trabalho, constante no
Anexo I, 0 qual se torna parte integrante € indissociavel do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS OBRIGACOES
2.1 - Para a consecugao do objeto expresso na clausula primeira, compete:
2.1.1 — Ao CONCEDENTE:

a) transferir 0s recursos financeiros previstos no plano de trabalho,
observados as parcelas ¢ a periodicidade contidas no cronograma de desembolso:

b) apoiar 0s procedimentos técnicos e operacionais necessarios para a
execucdo do objeto. prestando assisténcia ao C ONVENENTE;

c) acompanhar, supervisionar. orientar e fiscalizar as agbes relativas a
execucdo deste convénio: €

d) analisar e aprovar as prestagoes de contas dos recursos transferidos por
forga deste conveénio.

2.1.2 — Ao CONVENENTE:

a) executar as agdes necessarias 3 consecucdo do objeto deste convénio;

b) aplicar 0s recursos transferidos pelo C ONCEDENTE exclusivamente na
execugao do objeto:

c) apresentar ao CONCEDENTE. sempre que solicitado, relatorios técnicos €
fisico-financeiros das atividades:

d) manter 0s recursos transferidos pelo CiNCEDENTE em conta bancaria

individualizada e aberta em instituicdo financeira pécial exclusivamente para esse
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fim;

e) manter arquivo individualizado de toda documentagdo comprobatéria das
despesas realizadas em virtude deste convénio:

f) registrar em sua contabilidade analitica, os atos e fatos administrativos de
gestdo dos recursos alocados por forga deste convénio:

g) observar e cumprir as regras da Lei Federal n°. 8.666/93 na celebragdo de
contratos necessérios para execugdo do objeto do presente convénio, adotando-se,
obrigatoriamente a modalidade de licitagdo Pregdo, prevista na Lei n°. 10.520/02, no
caso de bens e servigos comuns, preferencialmente na forma eletrénica;

h) prestar contas a0 CONCEDENTE, na forma e No prazo previsto neste
instrumento, de todos os recursos que lhe forem transferidos, devolvendo aqueles nao
aplicados, inclusive da contrapartida em valor correspondente ao percentual executado
do objeto;

i) disponibilizar, por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, em local
de facil visibilidade, consulta ao extrato do convénio ou outro instrumento utilizado,
contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade, os valores e as datas de liberagdo e
detalhamento da aplicagdo dos recursos, bem €Omo as contratagdes realizadas para a

execugdo do objeto pactuado:;

J) restituir os recursos recebidos, nos casos previstos neste instrumento:;

CLAUSULA TERCEIRA — PLANO DE TRABALHO

3.1 — O Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante e indissocidvel deste instrumento
foi elaborado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE e contém:

a) Todas as agges e servigos objeto deste contrato, bem como sua forma de execugao;
b) A estrutura tecnologica e a capacidade instalada do C ONVENENTE;

¢) A descri¢do do recurso financeiro a ser repassado, Vﬁano de aplicagio, bem como o
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cronograma de desembolso:
d) defini¢do das metas fisicas e das suas etapas de execucao;
¢) O Plano de Trabalho tera validade de 12 (doze) meses.

f) O Plano de Trabalho podera ser atualizado de comum acordo entre as partes,
mediante a celebragio de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do
presente convénio € de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais). o qual serd repassado de
acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

42 - CONCEDENTE transferird ao CONVENENTE, para execugdo do presente

convénio, recurso no valor de R$ 500.000.00 (quinhentos mil reais), o qual sera

depositado na seguinte conta bancaria: Banco I, Agéncia
Operacao Conta

4.3 - O referido valor sera repassado em 06 (seis) parcelas bimestrais, conforme plano
de trabalho. apds a assinatura do Termo de Convénio pelas partes.

4.4 - O Fundo Municipal de Saude transferira, para execucdo do presente Termo de
Convénio, recurso correndo 3 despesa da seguinte Dotagao Orgamentaria:

ORGAO: 080 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 - SAUDE

SUBFUNC:\ 302 - ASS]STENCIA HOSPITALARE AMBULATORIAL
0:
PROGRAMA 0084 — ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR

ATIVIDADE:
2.136 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS
CONVENIOS/CONTRATOS ~ COM ' HOSPITAIS E  OUTROS
PRESTADORES Lo
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LEMENT D
EE::IESI:,O 5 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
' PESSOA JURIDICA
FICHA: 489

FONTE DE RECURSO: 160000000000 - TRANSF, FUNDO A FUNDO DE REC. DO
SUS PROVENIENTES DO GOV, FEDERAL CUSTEIO

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

5.1 - O CONCEDENTE transferira os recursos em favor do CONVENENTE, na forma
prevista na clausula terceira, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficidrio final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

52-E obrigatéria a aplicagio dos recursos deste convénio, enquanto nio utilizados, em
caderneta de poupanca de em instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for
igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizagdo
estiver prevista para prazos menores.

5.3 - As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serio
obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas do ajuste.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente convénio ters vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura,
sendo de 16/01/2024 a 31/12/2024, conforme Prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugdo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta do CONVENENTE devidamente
justificada de forma plena e instruida com documentos que comprovem as alegagdes, a
fim de que seja excluida eventual responsabilidade do ONVENENTE pelo atraso, e
apos o cumprimento das demais exigéncias legais Jléulamemares, serdo admitidas
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prorrogagoes do prazo de vigéncia do presente convénio.

6.3 — Além dos requisitos para a prorrogagao de que trata O artigo anterior, O
convenente devera realizar requerimento, caso seja a hipotese, em (€mpo habil para a
devida analise de todos 0s setores € 03 trAmites legais cabiveis.

6.4 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, 0 CONCEDENTE devera,
de oficio. promover a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente conveénio,
independentemente de proposta do C ONVENENTE, limitado o prazo de prorrogagdo
ao exato periodo do atraso verificado.

6.5 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do convénio ou da ultima dilagio de prazo, sendo expressamente vedada a
celebragdo de termo aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1 - O CONCEDENTE conservara a autoridade normativa e exercera fungao gerencial
fiscalizadora durante O periodo regulamentar da execugdo e prestacao de contas deste
convénio, ficando assegurado a seus agentes qualificados © poder discricionario de
reorientar as agdes e de acatar ou ndo justificativas com relagdo as eventuais disfungdes
havidas na sua execugdo, sem prejuizo da agdo das unidades de controle interno €
externo.

72 - O CONVENENTE franqueard livre acesso aos servidores do CONCEDENTE ¢
aos servidores do sistema de controle interno do CONCEDENTE, bem como do
Tribunal de Contas do Estado — TCEES. aos processos. documentos, informacoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados por este instrumento,
assim como aos locais de execucio do objeto.

73 - A execugdo fisica do objeto serd acompanhada pelo CONCEDENTE. se
necessario com visitas ao local da execugdo, por intermédio de Servidor especialmente
designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
consecucdo do objeto, adotando as medidas necessarias a regularizagdo das falhas
observadas. nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.
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CLAUSULA OITAVA — DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

8.1 - O Contrato contard com uma Comissdo de Acompanhamento que avaliard a sua
operacionalizagio.

8.2 - A composicio da referida comissdo serd constituida por representantes do
CONTRATANTE, CONTRATADO e do Conselho Municipal de Saude, devendo
reunir-se 01 (uma) vez por més.

8.3 - A atribui¢io desta comissio serd a de acompanhar a aplicagdo do recurso objeto
do presente Contrato.

8.4 - A Comissdo de Acompanhamento do Contrato sers criada pelo CONTRATANTE
até 30 (trinta) dias apos a publicagdo deste termo. cabendo a0 CONTRATADO e a0
Conselho Municipal de Satide, neste prazo, indicar ao CONTRATANTE os seus
representantes.

8.5 - O CONTRATADO fica obrigado a fornecer 4 Comissio de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento das finalidades
descritas no presente contrato.

8.6 - A existéncia da Comissio mencionada nesta cldusula nio impede nem substitui as
atividades préprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

8.7 - O CONTRATADO franqueara livre acesso aos servidores do sistema de controle
interno e externo ou & autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Contrato, quando em
missdo de fiscaliza¢do ou auditoria.

CLAUSULA NONA- DAS PROIBICOES

9.1 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos pelo
CONCEDENTE, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou
representante do CONVENENTE, para:

'
I - realizar despesas a titulo de taxa de administra a0, de gdréncia ou similar;
p
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Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico. integrante de quadro de
pessoal de orgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por Servigos
de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipdteses previstas em leis especificas:

[1I- alterar o objeto do convénio, exceto no caso de ampliagdo da execugao do objeto
pactuado ou para reducdo ou exclusao de meta, sem prejuizo da funcional idade do
objeto contratado;

[V - utilizar, ainda que em carater emergencial. 0s recursos para finalidade diversa da
estabelecida no instrumento;

V - realizar despesa em data anterior 4 vigéncia do instrumento:

V] - realizar despesas com taxas bancarias. multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se
refere as multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pelo concedente,
e desde que os prazos para pagamento € 0S percentuais sejam 0s MesmMos aplicados no
mercado:

VII - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores. entidades religiosas ou
quaisquer entidades congéneres, exceto para creches. escolas para o atendimento pré-
escolar e instituicoes de saude;

VIII - realizar despesas com publicidade, salvo a de caréter educativo, informativo ou
de orientagdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogdo pessoal desde que previstas no Plano de Trabalho.

9.2 - Nio sera permitida, em nenhuma hipotese. a aplicagdo financeira de recursos
recebidos por descentraliza¢ao de crédito.

9.3 - E vedada a celebragdo de outros convénios com 0 mesmo objeto deste convénio,
exceto agdes complementares.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTACOES DE CONTAS

10.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada até 60 (sessenta) diag afios a
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data final da data de extin¢do do convénio, instruida com os seguintes documentos:
a) relatério de cumprimento do objeto:
b) cépia do plano de trabalho;

¢) relatério da execugdo fisico—financeira consolidado:

convénio;
€) relagdo de pagamentos efetuados;

f) relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos, e servigos prestados, quando
for o caso, com recursos do presente convénio:

g) extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1* parcela até o
ultimo pagamento e concil iagdo banciria;

h) comprovante de recolhimento do saldo dos recursos financeiros nio aplicados,
inclusive os provenientes da aplicagdo financeira realizada, ndo utilizados no objeto
pactuado, a conta indicada pelo CONCEDENTE;

i) demonstrativo da aplicagdo dos recursos proprios, quando for o caso, apresentando
balancete financeiro e a relagdo dos pagamentos efetivados.

10.2 - Quando a prestagdo de contas nio for encaminhada no prazo estabelecido no
conveénio, o concedente estabelecera o prazo maximo de trinta dias para sua
apresentagdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicag¢do no
mercado financeiro, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, na
forma da lei,

10.3 - As prestagdes de contas serdo analisadas pelo CQNCEDENTE, ou pelo 6rgio ou
entidade sucessora, que decidir4 sobre a regularidade na aplica¢do dos recursos:



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNICIPIO DE NOVA VENECIA
A ESP

MUNICIPIO DE NOVA ¥ & 22520

ANT

10.4 - Devera o CONVENENTE apresentar. ainda. relagdo e copias das Notas Fiscais.
devidamente recibadas e atestado o recebimento dos materiais ou servigos, constando 0
nome e o numero do CNPJ do fornecedor € respectivos valores:

10.5 - Certiddes de regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Federal, Estadual ¢
Municipal, bem com 0 INSS. Trabalhista e FGTS:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1 - O presente convénio podera ser alterado mediante proposta a ser apresentada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data pretendida para sua implementagao.
alteracdo esta que devera ser devidamente justificada € formalizada por meio de Termo
Aditivo.

11.2 - Néo é permitida a alteragdo da natureza do objeto do convénio.

113 - As alteragdes ao presente convénio, com exce¢ao das que tenham por finalidade
meramente prorrogar 0 prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser instruidas com
justificativa, documentos, analises dos setores competentes, manifestagio de fiscais €
Conselho Municipal de Satde (se for o caso). dentre outros. para posteriormente serem
submetidas a Procuradoria-Geral do Municipio, orgao ao qual os autos deverdo ser
encaminhados em prazo habil para analise € emissdo de parecer.

11.4 - E obrigatorio 0 aditamento do instrumento convenial quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, do prazo de
vigénciaou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do convénio.

115 — No caso de alteragdes que gerem obrigagdes a serem implementadas
exclusivamente por um dos participes do convénio, estas deverdo ser formalizadas
mediante termo de apostilamento, quando se fizer necessario:

| - alterar a classificagdo orcamentaria da despesa referente a0 valor do convénio;

11 - substituir a conta-corrente especifica para movimentagdo dos recursos do convénio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BLOQUEIO E DA RESTITUICAO DE
RECURSOS

12.1 - A inadimpléncia por parte do CONVENENTE ou o descumprimento das
cldusulas do presente convénio autoriza o CONCEDENTE a bloquear recursos e a
denunciar o convénio, bem como instaurar a competente Tomada de Contas.

12.3.1 — Recebidos os esclarecimentos e informagées solicitados, 0 CONCEDENTE
dispora do prazo de dez dias para aprecia-los e decidir quanto a sua aceitagiio, sendo
que a apreciacdo fora do prazo previsto ndo implica aceitagdo das justificativas
apresentadas.

12.3.2 — Caso nio haja a regularizagdo no prazo previsto no caput, 0 CONCEDENTE

realizara a apuracio do dano e comunicard o fato a0 CONVENENTE para que seja
ressarcido do respectivo valor, sob pena de instauragio de tomada de contas,

a) ndo for executado o objeto da avencga;
b) néo forem apresentadas, no prazo exigido, as prestagdes de contas; e

C) os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
convénio.

125 - O CONVENENTE S¢ compromete tambgm a recolher 2 conta do
CONCEDENTE, o valor correspondente aos rendi{?u&tos da aplicagdo no mercado
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financeiro, referente a0 periodo compreendido entre a liberagio do recurso € Sua
utilizagdo, quando nao comprovar o seu emprego na consecu¢do do objeto ainda que
nio tenha feito a aplicagao.

12.6 - O CONVENENTE fica obrigado a restituir eventual saldo de recursos. inclusive
os provenientes de receitas obtidas em aplicagdes financeiras, no prazo estabelecido
para apresentagao da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 — No caso de inexecugdo total ou parcial das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho e demais clausulas apresentadas no presente Termo, serdo aplicadas, no que
couber, as penalidades previstas na Lei n°® 8.666/93.

13.2 — Na hipétese de aplicagdo de multa. conforme previsao dos artigos 86 ¢ 87 da Lei
n° 8.666/93. a sangdo correspondera a 20% (vinte por cento) do valor da parcela
inadimplente do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 -0 CONCEDENTE encaminhard o extrato deste convénio. até o 5° (quinto) dia
atil do més seguinte ao de sua assinatura, para publicagdo no Diario Oficial da Unido,
do Estado e dos Municipios, a qual devera ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias
daquela data.

142 — Este instrumento devera, também, ser publicado no sitio eletronico deste
Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ACOES DE PUBLICIDADE

15.1 - Eventual publicidade de obras, aquisigdes. servigos ou de quaisquer outros atos
executados em fungdo deste convénio ou que com ele tenham relagio, devera ter carater
meramente informativo, nela ndo podendo constar nOMES. simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO

16.1 - O presente convénio extinguir-se-a pela conclusio de seu objeto ou pelo decurso
de seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por miituo consenso.

ficando, os participes, responsaveis somente pelas obrigacées e auferindo as vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

16.3 - Quando da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo do convénio, os saldos

tompetente do 6rgio ou entidade titular dos recursos nos termos do § 6° do artigo 116
da Lei 8.666/93.

16.4 - Constituem motivo para rescisdo do convénjo:

I) o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:

b) aplica¢io dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto
no ajuste; e

¢) falta de prestagio de contas no prazo estabelecido.

1) verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de tomada de contas;

IV) ndo aprovagio do projeto executivo ou apresentag¢do fora do prazo estabelecido,
quando for o caso:

16.5 - A rescisio do convénio, quando resulte hqho ao0 erdrio, sempre ensejara a
instauragdo de tomada de contas.
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16.6 - O presente convénio serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que
o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTINUIDADE

17.1 - Na hipotese de paralisagdo ou ocorréncia de outro fato relevante, fica facultado
ao CONCEDENTE assumir ou transferir a execugao do objeto deste convénio, de modo
a evitar a descontinuidade da execucdo das acoes pactuadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

18.1 - Havendo celebragio de contratos entre O CONVENENTE ¢ terceiros, visando a
execugdo de servigos vinculados ao objeto deste convénio, tal contratagdo nao
acarretara responsabilidadc solidaria ou subsidiaria do CONCEDENTE pelas
obrigagdes trabalhistas ou fiscais, assim como nao existira vinculo funcional ou
empregaticio entre 08 ferceiros € O CONCEDENTE.

18.2 — Obrigatoriamente, havera redugdo do quantitativo até a etapa que apresente
funcionalidade, no caso de cancelamento de restos a pagar.

18.3 - Caso os recursos transferidos pelo CONCEDENTE por este convénio sejam
objeto de nova descentralizagdo ou transferéncia necessaria 2 execugdo do plano de
trabalho. tais transferéncias se subordinardo as mesmas condigdes e exigéncias deste
convénio.

18.4 - As disposigoes deste convénio serdo interpretadas e aplicadas conjuntamente com
a Lei n° 8.666/93 e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA NONA —DO FORO

19.1 - Fica eleito o foro da comarca de Nova Venécia-ES. com rendncia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem. para dirimir davidas decorrentes do presente

conveénio.

19.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional, visando solucionar divida qu%m? a
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interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes  buscar solugido
administrativa,

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento em 03(trés) vias de igual teor
¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Nova Venécia/ES, 16 de janeiro de 2024,

ANDRE WILER FAGUNDES
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA VENECIA

JOSIEL SANTANA
SECRETARIO MUNIgyAL DE SAUDE

SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
HOSPITAL SAO MARCOS
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ANEXO |

PLANO OPERATIVO ANUAL — 2024
PORTARIA N° 589, DE 5 DE MAIO DE 2023
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO

«HOSPITAL SAO MARCOS”

Contrato n° 02/2024
Processo n° 591101/2024

Competéncia: 16/01/2024 a 3111 2/2024

1.DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

HOSPITAL
Sociedade Beneficente Sao Camilo

Endereco
- I_

| CEP

‘Macrorregiao
Norte
Telefone | Fax \

[
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Nome do Responsavel
Mateus Locatelli
CPF Funcio

. o Periodo de execugio
Cl Orgao expedidor 12 meses

Agéncia/

Operacio Conta Corrente/DV

Banco

Missio N

Cuidar da vida e valoriza-la, contribuindo para a sustentabilidade da Instituicdo Camiliana,
em beneficio da sociedade,

Valores

Perfil assistencial, papel da instituicio e insercao articulada e integrada com a rede
de servigos de salde do SUS:

Capacidade instalada:
OBSTETRICIA: 04 leitos:
CIRURGICA: 04 leitos:
CLINICA MEDICA: 23 leitos;
PEDIATRIA: 12 leitos:

ALA PARTICULAR: 13 leitos:
ISOLAMENTO: 01 leito;
SAUDE MENTAL: 08 leitos;
TOTAL: 65 leitos.

Perfil Assistencial: As entidades camilianas se empenham na busca incessante de
conhecimentos humanos atraves da ética, capazes de garantir a utilizagdo racional dos
recursos disponiveis em beneficio da humanizagao e da qualidade dos servicos prestado
a comunidade, segundo os ideais da Sao Camilo.
Estrutura Tecnolégica e Capacidade Instalada: Média de cirurgias ao més: 120
cirurgias; Média de atendimentos de urgéncia e emergéncia; 5.100 atendimentos; |
Porcentagem destina ao atendimento pelo SUS: 82%; Corpo clinico: 48 profissionais:
Colaboradores: 134 funcionarios; Média de partos/més: 65 partos.

2. DA CARACTERIZAGAO GERAL DA INSTITUICAO

A Sociedade Beneficente Sio Camilo - Hospital Sio Marcos foi
fundado em junho de 1959 na cidade de Nova Venécia, onde somente no ano
de 1982 iniciou a administragio por parte da Sao Camilo,

Atualmente o Hospital Sio Marcos ssui diversas especialidades
médicas, entre elas, Anestesiologia {An@t#sia), Andlises Clinicas e
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Patologicas (Exames Laboratoriais), Angiologia (tratamento médico de
doencas que envolvem veias € artérias), Cirurgia Geral e Vascular, Clinica
Médica, Diagnéstico por Imagem (Raio-X, Tomografia, Ultrassonografia),
Ginecologia-Obstetricia, Dermatologia, Cardiologia, Cirurgia Plastica,
Ressonancia Magnética, Tomografia, Mamografia, Ortopedia, Psiquiatria,
Pediatria e demais especialidades médicas.

Além disso, contam com 65 leitos para internagoes, uma média de 120
cirurgias ao més, 5.100 atendimentos no pronto-socorro por més (atendendo
toda a populacao de Nova Venécia e municipios vizinhos) com Acolhimento
e Classificacdo de Risco, 134 colaboradores (enfermagem, administrativo,
nutrigao, higienizagao e limpeza, faturamento, apoio e manutencao,
radiologia, farmacia, etc.), 48 médicos (corpo clinico) e uma média de 65
partos por més, sendo referéncia da Rede Cegonha em Risco Habitual para
os municipios de Nova Venécia, Vila Pavao e Boa Esperanca. Além da Rede
Cegonha, esta inserido também na Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE,
com 20 leitos de retaguarda, e ainda na Rede de Atencao Psicossocial -
RAPS, com 08 leitos de Saude Mental.

pPara fins de realizagdo dos servicos, objeto deste contrato, O
CONTRATADO utilizara sua capacidade fisica instalada, servigcos €
equipamentos, proprio ou terceirizado e recursos humanos, conforme as
informacgoes descritas nos quadros abaixo:

Caracterizacao Geral do Hospital

Quadro | -
] CAR&:TERIZAQAO GERAL DO HOSPITAL l

()

Especializado

Tipo de Estabelecimento (X) Geral

Natureza ( ) Pubica (X) Filantropico ( ) Privado
Numero de Leitos Geral: 62 SUS: 48

gfnr\éir%%:;:rgenﬂae (X)Sim  ( )Nao (X) Porta Aberta
( ) Referenciado

Servigo de Maternidade (X) Sim ( )Néao (Ss‘r;;im, habilitado em

( )Sim (X) Nao

Habilitagdo em Alta

( ) Sim (X) Nao Quais:

Complexidade
] Numero de Leitos de UTI Tipoll () Adulto () Pediatrico Neonatal uco
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Numero de Leitos de UTI Tipo | ) Adulto Pediatrico Neonatal uco

Inser¢éo nas Redes Teméticas (X) Sim ( ) Nao
de Salde Se sim, quais:

Rede Estadual Materno

Infantil;

Rede Cegonha - Maternidade de Risco Habitual
Rede Bem Nascer

Rede de Urgéncia e Emergéncia

Rede de Atencao Psicossocial

Quadro Il - Distribuicio quantitativa dos ambientes ativos que compéem as
Unidades de Produgio de Servigos ( UPS) em janeiro de 2023

UPS AMBIENTES QUANTIDADE
Urgéncia/Emergéncia

Consultérios Médicos 2

Sala de Atendimento Pediatrico 1

Sala de Curativo 1

Sala de Pequena Cirurgia 1

Sala de Repousoz’Obsewagﬁo - 1
diferenciado

Ambulatério
Clinicas indiferenciadas 1
Sala de Nebulizacao 1
Hospitalar - Centro Cirtrgico
Sala de Cirurgia
Sala de Recuperacao 1
Hospitalar - Centro Obstétrico
Sala de Cirurgia
Sala de Curetagem
Sala de Parto Normal
Sala de Pré-Parto

Unidade de Internagao/Leitos
Existente Sus

L I T

s
Clinica Médica/Retaguarda 24 20
Clinica Pediatrica 15 12
Clinica Cirurgica 7 B
Clinica Obstétrica 7 4
Salide Mental 8 8
Leito de Isolamento 1 1 1

Fonte: Relatério Hospital Sao Marcos
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Quadro Il - Equipamentos existentes e/ou terceirizados pelo CONTRATADO, disponiveis para a
assisténcia a saude.

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Equipamentos de Diagnostico por Imagem
Raio X
Raio X Portatil
Tomografia
Ultrassom Convencional
Equipamentos de Infra-Estrutura

—_ = = =k

1

Grupo gerador

Equipamentos por Métodos Opticos
1

Endoscopio Digestivo

Equipamentos por Meétodos Graficos

Eletrocardiégrafo 4
Equipamentos para Métodos Manutengdo da Vida

Berco aquecido

Bomba de Infusdo

Desfibrilador

Equipamento de Fototerapia
Incubadora

Monitor de ECG

Monitor de Presséo (nao invasiva)
Reanimador Pulmonar | Ambu

I\J‘\lmm—i‘dl\)mw

Respirador / Ventilador

Fonte: Relatorio Hospital Sao Marcos

A lista atualizada de colaboradores encontra-se disponivel no Cadastro
acional de Estabelecimentos de saude (CNES), por meio do link

N
hnpgzﬂcnes.datasus.gov.br!gages!estabelecimentos!ﬁcha;’proﬁssiongi§-ativos:‘
3203902484943.

Os profissionais médicos sao contratados de maneira auténoma, ja o
Psicologo Clinico, Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo, sao contratados mediante 0S
programas de incentivos do Ministério da Saude (Rede Cegonha, Leitos de
Retaguarda e Leitos de Saude Mental), sendo mantidos enquanto a existéncia dos
mesmos. Os demais profissionais sao contratados em regime celetista.

3. CARACTERISTICA GERAL DOS SERVIGOS E| ﬁ»TIVIDADES PACTUADAS E
CONTRATADAS '
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A Portaria n° 589, de 5 de maio de 2023, que autoriza o Estado, Municipio ou Distrito
Federal a receber recursos referentes ao incremento temporario ao custeio dos servicos de
Atencdo Especializada & Salde, que estabeleceu recurso do Bloco de Custeio das Acdes e
Servicos Publicos de Saude - Grupo de Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar (MAC) a ser para a Sociedade Beneficente Séo Camilo - Hospital Sdo0 Marcos, por meio
do Fundo Municipal de Satde do municipio de Nova Venécia.

Os recursos financeiros desta Portaria sdo de natureza de despesa de custeio e onerarso o
Bloco de Manutengao das Acgbes e Servigos Publicos de Salde. Os recursos financeiros tratados
nesta Portaria referem-se a aplicacdo das emendas parlamentares para incremento temporario ao
Custeio dos servicos de Atencao Especializada a Salde, observando o disposto no Capitulo Ill, da
Portaria GM/MS n° 448, de 05 de abril de 2023,

Dessa forma, ha a necessidade da elaboragdo de medidas e ferramentas de
contratualizagdo para a transferéncia do montante estabelecido nesta Portaria, para a adogdo de
servigos e atividades para justificar a transferéncia desse recurso ao Hospital,

A atividade selecionada para justificar a transferéncia desse recurso foi a garantia do
abastecimento de impressos, aluguéis de impressora, material de expediente, materiais de limpeza
e lavanderia, e energia elétrica, com a finalidade manter o fornecimento de itens esséncias para o
funcionamento do hospital e assisténcia a adequada aos pacientes, acompanhantes e
colaboradores do Hospital Sdo Marcos.

Na tabela abaixo, realizamos o levantamento dos itens pertecente a cada grupo (impressos,
materiais de expediente, lavanderia e limpeza) e despesas com locagdo de impressoras e energia
elétrica nos meses de junho, julho, agosto de 2023, para andlise dos custos e dos itens a serem
adiquiridos, conforme tabela;

Tabela 1 - IMPRESSOS/MATERIAL EXPEDIENTE

IMPRESSOS/MATERIAL EXPEDIENTE
ALMOFADA PARA CARIMBO N. 03 AZUL un | GRAMPEADOR MEDIO 26/6 un

BOBINA RIBBON IMPRESSORA ZEBRA GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6 -
GC420T) 110MM un CXC/5000 cx

L]

BOBINA TERMICA 79x40M/48G AMARELA ri IMP. BOLETIM DE ANESTESIA (CENTRO
CIRURGICO) un

BORRACHA BRANCA N. 40 un IMP. CHECK LIST CIRURGIA SEGURA /
BOLETIM D bloc

CAIXA AQUIVO MORTO 35X24X12,5CM cox IMP. ETIQUETA MATERIAL ESTERILIZA-
DO un

CANETA ESFEROGRAFICA AZUL un _IWP. AGENDAMENTO TESTE DA ORE-
LHINHA||  bloc

CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA un IMP. BUSCA FONADA bloc

CANETA MARCA TEXTO AMARELO un | IMP. CHEGK LIST DE MATERIAS E PRO-
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CEDIMENTOS bloc

CANETA PARA TRANSPARENCIA 2.0MM IMP. CHEK LIST DE ALTA PUERPURA E
AZUL/PONTA ME un RECEM NASCI un
CARBONO MANUAL AZUL 01 FACE un IMP. CONTROLE DE REFEIGAO DE

ACOMPANHANTE bloc
CARTUCHO DE TINTAHPPRETO 122- oMLun | IMP. DIABETICAE HIPOSSODICA bloc
VP DIETA BRANDA Hog
CLIPS GALVANIZADO 8/0 500GR cx [ IMP. DIETA HIPOSSODICA bloc
COLA 40 GR un IMP. DIETA LIVRE bloc
COPOS DESCARTA \VEIS 100ML pc IMP. FICHA DE ACOLHIMENTO PARA

CLASSIFICACAQO un

TESICA _ bloc
INTERNAGAO _ C bloc

ENVELOPE 16CM TIMBRADO (PEQ)un IMP. GUIA DE ENCAMINHAMENTO DE
ENFERMEIROS un

IMP. GUIA DE REF. CONTRA FERENCIA
bloc

IMP. LAUDO MEDICO (INDIVIDUALIZA-

|

ENVELOPE TIMBRADO BRANCO 24X30 un
ETIQUETA IMPRESSORA ZEBRA (GC420T) -
33x22x un

DO) - BPA | bloc
ETIQUETA ADESIVA PRECO N° 05 un IMP. LAUDO MEDICO PARA SOLICITA-
CAO bloc

ETIQUETA ADESIVA 24 5MMX66,7MM - 3 CAR- | IMP. PARTOGRAMA un
REIRAS(un
FITA PARA EMPACOTAMENTO 45X40 TRANS- | IMP. RECEITUARIO ENTORPECENTE

PARENTE cx bloc
MEDIA MEN-
JUNHO/2023 | JULHO/2023 AGOSTO/2023 SAL

TIPO DE DESPESA
RS 7.584,67 | R$9.118,94 RS 10.449,99 | R$9.051,20

" IMPRESSOS/MATERIAIS DE
EXPEDIENTE

TABELA 2 — LOCAGAO DE IMPRESSORAS

TIPO DE DESPESA JUNHO/2023 I JULHO/2023 AGOSTO/2023 MEDIA MENSAL
Aluguel Impre: RS 5.530,95 RS 5.192,31 RS 5.218,53 RS 5.313,94

TABELA 3 - MATERIAL DE LIMPEZA
MATERIAL LIMPEZA
ALCOOL SPRAY MULT SEPT HC ANT. 800 ML MS-870

DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 500ML un
ESPONJA DE ACO pc
=SPONJA DUPLA FACE 110X75MM VERD/AMAR  un

FIBRA DE LIMPEZA LEVE BRANCA - LIMPEZA  un
FIBRA DE LIMPEZA PESADA - VERDE un

ssoras
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LUSTRA MOVEIS - 200ml un
LUVA LATEX RANHURADA TAM MEDIO par
LUVA PARA LIMPEZA MULT LATEX REVEST. INT -T par
LUVA PARA LIMPEZA MULT LATEX REVEST. INT -T par
PAPEL HIGIENICO ROLO PLUS 12X300M HRS300 1
RODO DE PLASTICO 40CM - CABO LONGO un
SABAO EM BARRA 1KG un
SABAO EM PO 1KG cx
SABONETE ESPUMA C/ CLOREXEDINA 800 ML un
SABONETE ESPUMA LIQUIDO ERVA DOCE un
SACO ALVEJADO 100% ALGODAO (50X76CM)  un
SACO DE LIXO LARANJA un
SACO PARA LIXO 50LT AZUL un
SACO PARA LIXO 60L PRETO REFORCADO un
SACO PARA LIXO 100L PRETO REFORCADO un
SACO PARA LIXO 200 LITROS PRETO REFORGADO un
SACO PARA LIXO 60 LITROS VERMELHO un
SACO PARA LIXO LEITOSO HOSPITALAR 50L  un
SACO PARA LIXO LEITOSO HOSPITALAR 100LT un
SACO PARA LIXO LEITOSO HOSPITALAR 200LT pc
SND - DEXAL LIMPA ALUMINIO 5LITROS un
SND - MASTER DET ULTRA § LITROS un
SND - MASTER GRILL - DESINCRUSTANTE 5 LITROS un
SND - SANITIZANTE CLEAN VEG 5 KG kg
TOALHA DE PAPEL ROLO PLUS 12X200M - TRS024 1|
VASSOURA PIACAVA N. 03 PLASTICO un

TIPO DE DESPESA ) ' I MEDIA MEN-_J
JUNHO/2023 | JULHO/2023 | AGOSTO/2023 SAL N\
MATERIAIS DE RS )Y

LIMPEZA 848388 | R$ 9.93767 | Rs 8.605.851

—l‘l-—_l___l___l___l___l___.-—____l-___l___l

—

R$ 7.396,00

TABELA 4 —- MATERIAL DE LAVANDERIA
MATERIAL LAVANDERIA

DESINFETANTE CLORADO - MASTER CLOR H 1:100/
DETERGENTE P/ PISO - HIDRO FILLLEMON 1:200 /

LAUNDRY ACETIC 50 LITROS - AGIDP PERACETICO
L T
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MASTER ALKALINE 50 LITROS ADITIVO
MASTER BAC HYPOCLOR 50L
ASTER SOFT AMACIANTE 50 LITROS - SUAVETEX
VASTER WASH DETERGENTE 50 LITROS

TIODEDESPESA | oo | snopors | acostojms  mEomuENSA

MATERIAIS DE R$ 4.529,58 R$ 4.399,17 R$ 4.390,00 RS 4.439,58
LIMPEZA

TABELA 5 - ENERGIA ELETRICA

AGOSTO/2023

MEDIAMENSAL |
R$ 18.378,12 R$ 18.109,06

R$ 18.497 42 R$ 17.451,65

A Instituicdo deve garantir 0 fornecimento impressos, aluguéis de impressora, material de
expediente, materiais de limpeza € lavanderia, e energia elétrica, respeitando todos os critérios
definidos nesse documento, além disso, cabera a adogao das seguintes objetivos:

a) Apresentagao de relatério de execugao de objeto deste termo, apresentando as atividades
desenvolvidas, bem como O cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho,
descriminando ainda as acbes e Servicos executados;

b) Apresentagao da relagdo dos pagamentos efetuados em razao deste Termo e respectivos
comprovantes de pagamentos, acompanhados, quando for o caso, das copias dos documentos
comprobatérios da cotagdo de pregos dos bens e servigos adquiridos, com demonstragao e
justificativa expressas da opgao utilizada;

c) Apresentagéo da relagao dos itens adquiridos e contratados com recursos deste termo,
com indicagao da data da compra, valores, documentos fiscais e fornecedores;

Energia elétrica

d) Apresentagdo dos outros relatérios técnicos, guando solicitados pela Secretaria Municipal
de Saude SMS.

A CONTRATANTE exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao da
execucao deste Plano de Trabalho, alem do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a
correta utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboracao de relatérios, realizagéo
de inspegdes e visitas, e atestacdo da satisfatoria realizagao.

4. DO RECURSO FINANCEIRO

O valor estimado para a execugdo do presente contrato importa em R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), conforme abaixo especificado:

DESCRICAO VALOR/PARCELA UNICA

Incremento temporario ao custeio dos servigos de
Atengao Especializada a Saude referente a a
Portaria n° 589, de 5 de maio de 2023.

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

Conforme a Portaria n° 589, de 5 de maio de 2023, esse montante de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), em até 6 parcelas, em conformidade gom 0S processos de pagamento
instruidos, ap6s atendidas as condigbes previstas para essa Frj.oda'.idade de transferéncia.
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5 -PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Indicador Fisico -
Metas a serem Duragido
Meta ESPECIFICACAO cumpridas
Unig | Qtde.12/ Término
meses
Custeio de impressos, aluguéis de
impressora, material de expediente,
0 materiais de limpezaelavanden’a.eenergia L 01/01/24 31/12/24
elétrica
_NATUREZA DAS DESPESAS . : ] RAei e o, T e
Leon. ESPECIFICAGAO 7] ToRAL ST I CONCEDENTE | PROPONENTE
Custeio de impressos, aluguéis de
339030 | MPressora, material de expediente, R$

materiais de limpeza e lavanderia, 500.000,00 R$ 500.000,00 )
€ energia elétrica
R$ '

500.000,00

R$ 500.000,00

6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONCEDENTE
6.1~ CONVENIO INICIAL

ME
JANEIRO/24
TA

NOVEMBRO/
2024

MARCO/2024 MAI10/2024 JULHO/2024

83.333,33

SETEMBRO/

86.666,70 86.666,35

* O repasse sers bimestral, sendo divido em 6 parcelas.

8 IDENTIFICAGAO E FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

O Presente Convénio sera executado através de Custeio de impressos, aluguéis de impressora,
material de expediente, materiais de limpeza e lavanderia, ergia elétrica de acordo com as
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demandas do Hospital, no que S€ refere ao atendimento em Pronto-Socorro nas areas de
Pediatria, Obstetricia, Clinica Médica e Saude Mental.

Atualmente © Hospital Sdo Marcos realiza uma média de 5.000 atendimentos de urgéncia e
emergéncia, 120 cirurgias, 350 internagdes e 60 partos por més, sendo referéncia para as Redes
de Atengao Psicossocial, Rede de Urgéncia e Emergéncia & Rede Cegonha, além disso, & o unico
Hospital no municipio de Nova \/enécia.

Trata-se de um hospital filantropico, sem fins lucrativos, existente no municipio de Nova \Venécia
desde 11/01/1982, cadastrado no CNES —Cadastro de Estabelecimento de Saude em 16/12/2003
(quando implantado pelo MS) e, desde entao prestando servigos de saude a0s usuarios do SUS.

Sabe-se que com 2@ demanda apresentada pela instituicdo ha necessidade do custeio e
manutencdo desse servigo, que é essencial para a populagao veneciana, um dessas formas € por
meio do custeio de de impressos, aluguéis de impressora, material de expediente, materiais de
limpeza e lavanderia, e energia elétrica, que fazem parte da manutengao diaria do Hospital.

9 METAS
9.1 QUANTITATIVAS

Aquisicdo de impressos, material de expediente,
materiais de limpeza e lavanderia, além do paga-
mento dos aluguéis de impressoras e energia elétri-
ca.
Custeio de impressas, aluguéis de impressora, material
de expediente, materiais de limpeza & lavanderia, &

ia elétrica

9.2 QUALITATIVAS

Meta Peso Observagao
Compromissos :

A nota sera proporcional ao resulta-

do.

A nota sera proporcional ao resulta-
do.

A nota sera proporcional ao resulta-

do.

jeto

Relacao dos pagamentos
oo

Relatério dos impressos,
aluguéis de impressora,
material de expediente,
materiais de limpeza €
ia elétrica

Descrigao da atividade

1. Cotagao de materiais para |
limpeza, higiene, expediente,
|avanderia e impressos.

3.



lavanderia e impressos, além do
Pagamento da conta de energia e
da locag&o das impressoras.

4. Aquisicdo materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
pagamento da conta de energia e
da locacio das impressoras.
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5. Aquisicido materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
Pagamento da conta de energia e
da locacdo das impressoras.

6. Aguisicdo materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
pagamento da conta de energia e
da locagdo das impressoras.

7. Aquisicio materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
pPagamento da conta de energia e
da locagéo das impressoras.

8. Aquisicdo materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
Pagamento da conta de energia e
da locacdo das impressoras.

9. Agquisicdo materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
Pagamento da conta de energia e
da locagao das impressoras.

10.  Aquisicdo materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
Pagamento da conta de energia e
da locac&o das impressoras.

11.  Aquisicao materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
pagamento da conta de energia e
da locacio das impressoras.

12. Aquisicdo materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
Pagamento da conta de energia e
da locagio das impressoras.

13. Aquisicdo materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
Pagamento da conta de energia e
da locacao das impressoras.
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14. Agquisicdo materiais para
limpeza, higiene, expediente,
lavanderia e impressos, além do
pagamento da conta de energia e
da locacdo das impressoras.

15. Fechamento & apresentagao
dos relatorios previstos na
prestagéo de contas e metas
qualitativas

11 DA VIGENCIA
O presente Plano Operativo vigorara pelo periodo de dia 16 de janeiro de
2024 de a 31 de dezembro de 2024.

As modificagcdes na programacgao de que trata este POA, tanto para
inclusao, quanto para alteragao ou interrupcéo de acoes e servicos pactuados, s6
poderao ocorrer por meio de Termo Aditivo.

Nova Venécia/ES, 16 de janeiro de 2024.

ANDRE WILER SILVA FAGUNDES
PREFEITO - MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
CONTRATANTE

J V'
JOSIEL SANTANA
SECRETARIO MUNIC,‘I"AL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAIﬂE JBE B up\\%\/&ﬂécm-caﬂmmnme

SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
HOSPITAL SAO MARCOS
CONTRATADO



ES) segunda;feiré. 25 de Marco de 2024. |

visando a participacdo no evento intitulado “Novo
Curso com Paulo Henrique Feijo - Lei de Diretrizes
Orcamentarias - Elaboracao do Anexo de Metas Fiscais”,
a ser realizado de forma presencial, nos dias 28 e 29
de fevereiro de 2024, no municipio de Linhares-ES.
VALOR TOTAL: R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais).
VIGENCIA: 23/02/2024 a 23/04/2024
Data Assinatura: 23/02/2024

Protocolo 1289130

RESUMO DE CONTRATO N° 19/2024
CHAMADA PUBLICA N° 003/2023
PROCESSO N° 587795, DE 28/09/2023
CODIGO CIDADES TCE/ES Neo
2023.052E0700001.18.0p02 ,
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA.
CONTRATADA: COOPERATIVA VENECIANA DOS
AGRICULTORES FAMILIARES - COOVAF.
CNPJ: _ 2
DO OBJETO: aquisicio de géneros alimenticios
da Agricultura Familiar e Empreendedor Familiar
Rural destinado 3 Alimentagdo Escolar dos alunos
de Creches, Pré-Escolas, FEscolas de Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e
Adultos e Atendimento Educacional Especializado,
em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, deste Municipio
VALOR TOTAL: R$ 1.751.674,50 (um milhao,
setecentos e cinquenta e um mil seiscentos e
setenta e quatro reais e cinquenta centavos ).
VIGENCIA: 07/03/2024 a 31/12/2024
Data Assinatura: 07/03/2024

Protocolo 1289145

TERMO DE CONVENIO N° 001/2024
PROCESSO No 591100/2024 .
CONCEDENTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONVENENTE: SOCIED_@DE BENEFICENTE SAO
CAMILO “HOSPITAL SAO MARCOS” DE NOVA
VENECIA.
CNPJ
DO OBJETO: O presente convénio tem por objeto
a transferéncia de recursos financeiros, referentes 3
Portaria n® 648, de 25 de maio de 2023, do Ministério
da Saude destinados & Sociedade Beneficente S3o
Camilo - Hospital S30 Marcos de Nova Venécia-ES,
no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para
incremento temporario ao custeio dos servicos de
Atencao Especializada a Saude, que serdo utilizados
para garantir o custeio de filmes e contraste
radiologicos, abastecimento e locagdo de oxigénio,
e fornecimento de Gas Liquefeito de Petréleo (GLP),
popularmente conhecido como gas de cozinha, com a
finalidade manter o fornecimento de itens essenciais
para o funcionamento e assisténcia a adequada
a0s pacientes, acompanhantes e colaboradores
do Hospital S3o Marcos., nos termos do Plano de
Trabalho, constante no Anexo I, o qual se torna parte
integrante e indissociavel do pPresente instrumenta.
VIGENCIA: 16/01/2024 a 31/12/2024
VALOR TOTAL: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
Data Assinatura: 16/01/2024.

Protocolo 1289157

TERMO DE CONVENIO N° 002/2024
PROCESSO N©° 591101/2024 ,
CONCEDENTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONVENENTE: SOCIEDADE BENEFICENTE SAO

CAMILO “HOSPITAL SAO MARCOS” DE NOVA
VENECIA.
CNPJ;
DO OBJETO: O presente convénio tem por objeto
a transferéncia de recursos financeiros, referentes &
Portaria n° 589, de 05 de maio de 2023, destinados
a Sociedade Beneficente S3o Camilo - Hospital
Sao Marcos de Nova Venécia-ES, no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), para incremento
temporario ao custeio dos servicos de Atencdo
Especializada & Salde, que serao utilizados para
garantir o abastecimento de impressos, aluguéis
de impressora, material de expediente, materiais
de limpeza e lavanderia, e energia elétrica, com a
finalidade manter o fornecimento de itens essenciais
para o funcionamento do hospital e assisténcia
a adequada aos pacientes, acompanhantes e
colaboradores do Hospital Sdo Marcos, nos termos
do Plano de Trabalho, constante no Anexo I, o qual
Se torna parte integrante e indissocidvel do presente
instrumento.
VIGENCIA: 16/01/2024 a 31/12/2024
VALOR TOTAL: R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais).
Data Assinatura: 16/01/2024.

Protocolo 1289162

TERMO DE CONVENIO N° 03/2024

PROCESSO N° 591079/2024 ,
CONCEDENTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA,
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONVENENTE: SOCIEDADE BENEFICENTE SAOQO
CAMILO “HOSPITAL SAO MARCOS” DE NOVA
VENECIA.
CNPJ: -
DO OBJETO: O presente convénio tem por objeto
a transferéncia de recursos financeiros, referentes 3
Portaria n° 589, de 05 de maio de 2023, destinados
a Sociedade Beneficente S3o Camilo - Hospital
Sdo Marcos de Nova Venécia-ES, no valor de R$
520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais), para
incremento temporario ao custeio dos servicos de
Atencdo Especializada a Saude, que serdo utilizados
para a garantia do abastecimento de géneros
alimenticios e refeigdes, do componente de Nutricdo
e Dietética Hospitalar, com a finalidade manter o
fornecimento de alimentacdo para os pacientes,
acompanhantes e colaboradores do Hospital Sao
Marcos, nos termos do Plano de Trabalho, constante
no Anexo I, o qual se torna parte integrante e
indissociavel do presente instrumento.
VIGENCIA: 16/01/2024 a 31/12/2024
VALOR TOTAL: R$ 520.000,00 (quinhentos e
vinte mil reais).
Data Assinatura: 16/01/2024.

Protocolo 1289170

DECISAO INCIAL
Processo n® 5.258/2024 N
POSSIBILIDADE DE APLICACAO DAS SEGUINTES
PENALIDADES:
- Multa;
- Suspensao Temporaria;
- Declaracao de Inidoneidade. ~
EMPRESA: NOROESTE CONSTRUCAO CIVIL LTDA
(CNPJ; o





