FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO N° 14/2024

PROCESSO N° 598174, DE 28 DE MAIO DE 2024.
INEXIGIBILIDADE: 02/2024
CODIGO CIDADES TCE/ES N° 2024.052E0500001.10.0002

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE NOVA VENECIA-ES E A
ENTIDADE FILANTROPICA
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO
CAMILO MEDIANTE CUMPRIMENTO
DA IMPLEMENTACAO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA COM
RETAGUARDA DE LEITOS DE
SERVICOS HOSPITALARES.

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio
do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ 1°

B , designado

abreviadamente como CONTRATANTE, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor

Prefeito ANDRE WILER SILVA FAGUNDES. - )

e pelo Secretdrio Municipal de Saide JOSIEL SANTANA.

, € de outro lado a SOCIEDADE

BENEFICENTE SAO CAMILO “HOSPITAL SAO MARCOS” DE NOVA VENECIA.,

inscrita no CNPJ sob o n°® , estabelecida na
, telefone: doravante denominado
CONTRATADO, neste ato representado pelo presidente, o Senhor MATEUS LOCATELLLI,

. resolvem
celebrar o presente CONTRATO, regendo-se pela Lei n° 14.133/2021, Portaria GM/MS n°'
2.515/2016 e Portaria de Consolidagdo n® 6 de 28/09/2017 e suas alteragdes no que couber,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

L.1. O presente contrato tem por objeto repassar mensalmente o valor de R$ 116.343.75
(Cento e dezesseis mil, trezentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos), conforme
estabelecido pela Portaria GM n° 2.515 de 22 de novembro de 2016, totalizando o valor anual
de RS 1.396.125.00 (Um milhao. trezentos e noventa e seis mil e cento e vinte cinco reais), a!
Sociedade Beneficente Sdo Camilo — HOSPITAL SAO MARCOS. mediante cumprimento_ d;y
implementagdo da rede de urgéncia e emergéncia com retaguarda de leitos de sergi?tﬁs
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hospitalares dos municipes de Nova Venécia e regido.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES GERAIS

2.1 — Na execugdo do presente Contrato, 08 participes deverdio observar as seguintes condigdes
gerais:

| — Elaboragdo de protocolos de transferéncia de pacientes em obediéncia aos critérios clinicos e
legais deste ato.

11 — Gratuidade das agdes e dos servigos de saude executados no ambito deste Contrato:

[11 — A prescrigdo de medicamentos deve observar a Relagio Nacional de Medicamentos —
RENAME, excetuadas as situagdes aprovadas pela Comissdo de Etica Médica do Hospital. Para
a prescrigdo de medicamentos ou formulas nutricionais, os profissionais mencionados deverdo

ainda observar os critérios estabelecidos na Lei Estadual n® 10.987/2019;

IV — Atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo do SUS e
em conformidade com o pactuado no Plano Operativo Anual - POA:

V — Observéncia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos
pelo Ministério da Saide e respectivos gestores do SUS;

V] — Estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para as atividades de salde
decorrentes desse Contrato, conforme POA;

VII — Integrar a Regido Norte de Saude, disponibilizando no ambito do SUS os leitos de
retaguarda conforme art. 2° da Portaria n® 2.515, de 22 de novembro de 2016;

VIII - O CONTRATADO deveré disponibilizar para cadastramento no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saide — CNES, a totalidade de seus servigos hospitalares e ambulatoriais,
bem como a descri¢do dos equipamentos € recursos humanos, proprios e terceirizados, atraves
de comunicacdo formal ao setor de Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude de
Nova Venécia.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS ENCARGOS COMUNS

3.1 — S#o encargos comuns dos participes:

a) Elaboragio de protocolos e rotinas técnicas para melhor atendimento;
b) Elaboragdo do Plano Operativo Anual;

¢) Educagdo permanente de recursos humanos;

d) Aprimoramento da atengdo a saide adequando-se as novas tecnologias:
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€) O desenvolvimento de estratégias para o cumprimento das metas estabelecidas no POA.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

4.1 — Para a consecugdo do objeto expresso na clausula primeira, compete:

4.1.1-DO CONTRATADO

a) O Contratado compromete-se a executar as acdes necessdrias a consecucdo do objeto deste
contrato, contendo equipe de médicos, enfermeiros e técnicos em enfermagem compativel com

0 porte da enfermaria clinica de retaguarda nas 24 horas durante todos os dias da semana;

b) Garantir o acesso através do Acolhimento com Classificagdo de Risco baseado no Humaniza-
SUS;

¢) Manter o Ncleo Interno de Regulagdo (NIR) com profissionais especificos para esse niicleo,
entre eles Assistente Social, sob a supervisdo de um coordenador geral;

d) Estabelecer o Niicleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH), nos moldes do art. 28 da
Portaria GM/MS n° 2.395 de 11 de outubro de 2011.

e) Aplicar os recursos transferidos pelo CONTRATANTE na execu¢do do objeto;

f) Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado relatorios técnicos e fisico-
financeiros das atividades inerentes aos leitos de retaguarda;

g) Estabelecer ferramentas de gestéo clinica, para assegurar e aperfeigoar a qualidade da atengio
a satde do paciente.

4.1.2 - DO CONTRATANTE

a) Transferir os recursos previstos neste Contrato ao CONTRATADO, conforme Clausula
Sexta deste Termo;

b) Coordenar, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e o0s servigos do CONTRATADO;

¢) Analisar os relatérios elaborados pelo CONTRATADO. comparando as metas estabelecidas
no Plano Operativo Anual, com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL

5.1 = O Plano Operativo Anual, parte integrante deste Contrato e condi¢do de sua eficacia,
devera ser elaborado conjuntamente pelo CONTRATANTE e pelo CONTRATADO. que
devera conter:

a) A disponibilidade dos 20 (vinte) leitos de clinica médica para retaguarda;

b) A estrutura tecnoldgica e a capacidade instalada:

¢) Defini¢do das metas e dos indicadores de qualidade;
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d) Descricdo das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestdo hospitalar, em
especial aquelas referentes: & prética de atencao humanizada aos usudrios, de acordo com 0s
critérios definidos pela Politica Nacional de Humanizagio do SUS: ao trabalho de equipe
multidisciplinar; ao incremento de agdes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador
de atengdo a saude; ao funcionamento adequado do comité de avaliagdo de mortalidade por
grupo de risco, principalmente no que se refere a mortalidade institucional; a implantag@o de
mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante protocolos  de
encaminhamento; a definigdo de indicadores para o acompanhamento de desempenho
institucional.

d) Ao incremento de agdes de garantia de acesso. mediante o complexo regulador de atengdo a
satde:

e) Ao funcionamento adequado do Nicleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH) para
avaliar as agdes periddicas desenvolvidas pela Rede de Urgéncia e Emergéncia, apresentando
pareceres com ideias de melhoria, sempre que necessario, junto aos processos realizados;

5.2 - O POA tera validade de 01 (um) ano.

5.3 - O POA podera ser atualizado, em comum acordo entre as partes, por simples apostila.

5.4 - O POA nos primeiros noventa dias de sua vigéncia, nao podera sofrer nenhuma alteragao.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 — O valor estimado para a execugdo do presente contrato importa em RS 1.396.125,00 (um
milhdio, trezentos e noventa e seis mil, cento e vinte e cinco reais) conforme abaixo
especificado:

QUADRO DE DETALHAMENTO

ITEM DESCRICAO VALOR/MENSAL | VALOR/ANUAL
R Urgénci Lei
01 edede; Urgbasin(RUECIOSE) Letios RS 116.343,75 RS 1.396.125,00
de Retaguarda
Total RS 116.343,75 RS 1.396.125,00 |

6.2 - Os recursos financeiros objetos deste contrato ficam vinculados a disponibilidade de
recursos financeiros repassados ao Fundo Municipal de Saude, mensalmente, pelo Ministério da
Saude.

6.3 - Os recursos para 0 CONTRATANTE, no valor de RS 116.343,75 (cento e dezesseis mil,
trezentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos), constante do item 01, do quadro
de detalhamento financeiro, serdo repassados a0 CONTRATADO mensalmente, em parcelas
fixas, mediante apresentagdo de faturamento e de nota fiscal, ao Setor de Controle e Avaliagao
de Nova Venécia.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — Os Recursos do presente Contrato correrdo a conta do or¢amento do Fundy’ﬂunicipal de
Saide para o exercicio de 2024 na seguinte rubrica orgamentaria:
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"’ NIDADE: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

‘-r UNCAO: 10 - SAUDE

SUBFUNCAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

‘ ATIVIDADE: 2.136 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS |
ONVENIOS/CONTRATOS COM HOSPITAIS E OUTROS PRESTADORES. '

[ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

[FONTE DE RECURSO: 160000000000 — TRANSF. FUNDO A FUNDO DE REC. DO
US PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL CUSTEIO

7.2 - Os recursos tém como finalidade o custeio de quaisquer agdes e servigos de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar previsto no Plano de Agdo da Rede de Atengdo as
Urgéncias do Estado do Espirito Santo, conforme Portaria n° 1.806/GM/MS, de 26 de agosto de
2014.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO DO OBJETO

8.1 - O setor competente para receber, autorizar. supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto
deste Contrato sera a Secretaria Municipal de Saide, observando o disposto no artigo 117, da
Lei n® 14.133/2021.

8.2 — O CONTRATANTE estabelecerd o critério de fiscalizagdo do cumprimento deste
Contrato, por intermédio de servidor a ser nomeado por meio de Portaria do Gabinete do
Prefeito.

8.3 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de ndo receber o objeto em desacordo com as
especificagdes e condigdes constantes deste instrumento. podendo aplicar as penalidades e
sangdes previstas ou rescindir o Contrato.

8.4 - A fiscalizagdio ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou, ainda, resultante de vicios redibitérios ou
emprego de servigo inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, em consondncia com
os artigos 119 e 120 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

9.1 - O Contrato contara com uma comissio de cardter permanente que avaliard a sua
operacionalizagio.

9.2 - A composicio da referida comissio sera constituida por representantes 96/
CONTRATANTE, da CONTRATADA e do Conselho Municipal de Saude.
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9.3 - A atribuicio desta comissdo sera de acompanhar a execu¢do do presente Contrato,
verificando o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo Anual - POA e a
avaliagdo da qualidade da atengdo a saide dos usuarios.

9.4 - A Comissio de Acompanhamento do Contrato seré criada pelo CONTRATANTE até 30
(trinta) dias apds a publicagdo deste termo, cabendo @ CONTRATADA e ao Conselho
Municipal de Sadde, neste prazo, indicar ao CONTRATANTE os seus representantes.

9.5 - A CONTRATADA fica obrigada a fornecer a Comisséo de Acompanhamento todos os
documentos e informagdes necessdrias ao cumprimento das finalidades descritas no presente
contrato, em atendimento ao que se refere o item “9.37.

9.6 - A existéncia da Comissdo mencionada nesta cléusula ndo impede nem substitui as
atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

9.7 - A CONTRATADA franquearé livre acesso aos servidores do sistema de controle interno e
externo ou a autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos € fatos praticados,

relacionados a este Contrato, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

10.] — O CONTRATADO se obriga a encaminhar a0 CONTRATANTE, nos prazos
estabelecidos, os seguintes documentos ou informagoes:

a) Relatério Mensal das atividades desenvolvidas, conforme programagdo definida pelo POA
(Plano Operativo Anual);

b) Relatério Anual, contendo informagoes sobre a execugdo do presente Contrato;

¢) Prestar informagdes eventualmente necessarias para a elaboragdo de projetos/atividades que
qualificam a satide no municipio;

d) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), o Sistema de
[nformagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes Hospitalares {'_§IH), ou outro
sistema de informagdes que venha a ser implementado no dmbito do Sistema Unico de saude
(SUS).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

11.1 — O presente Contrato podera ser alterado mediante celebragdo de Termo Aditivo,
ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 — O presente contrato podera ser rescindido total ou parcialmente pelo CONTRATANTE
quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condigdes, em especial:

a) Pela indisponibilidade dos leitos clinicos de retaguarda conforme objeto deste contrato;

b) Pelo fornecimento das informagdes incompletas, intempestivas ou fora do;’f:-r)[érios ao
CONTRATANTE:
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¢) Pela ocorréncia de fatos imputados a0 CONTRATADO que venham a impedir ou dificultar o
acompanhamento, avaliagdo e auditoria pelos 6rgios competentes:

d) Pela ndo entrega dos relatérios mensais e anuais.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Satide poderd manifestar-se sobre a rescisio deste
Contrato, devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar para a populagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 — No caso de inexecugdo total ou parcial das metas estabelecidas no POA e demais
clausulas apresentadas no presente Contrato, serdo aplicadas, no que couber, as penalidades
previstas na Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA

14.1 — Qualquer um dos participes podera denunciar o presente Contrato, com comunicagdo do
fato, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo ser respeitado o
andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar
prejuizos a satde da populagdo, quando entdo sera respeitado o prazo de 90 (noventa) dias para
0 encerramento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 — Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos
participes, serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Saide, sem prejuizo de prévia
comunicagdo e autorizagdo do Ministério da Saude.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 - O presente contrato serd publicado, em resumo, nos Didrios Oficiais do Estado e da
Unido, dando-se cumprimento ao disposto no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracoes
posteriores, correndo a despesa por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA VIGENCIA

17.1 - O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, com inicio em 26/06/2024 a 26/06/2025, podendo de comum acordo. mediante
termo aditivo, ser prorrogado seu prazo de vigéncia e valor por igual periodo.

17.2 - O presente contrato ultrapassa o prazo do exercicio de 2024 por se tratar de servigos de
natureza continua, acobertado por fonte especifica de recursos: Fonte - 160000000000 —
TRANSF. FUNDO A FUNDO DE REC. DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL CUSTEIO. conforme Portaria GM n° 2.515 de 22 de novembro de 2016, do
Ministério da Saude.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

18.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, para dirimir
quaisquer dividas ou contestagio oriunda direta ou indiretamente deste instrumento\\
renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor,
valor e forma, para que produza os efeitos de direito.

Nova Venécia-ES, de 26 de junho de 2024.

ANDRE WILER SILVA FAGUNDES
PREFEITO - MUNICI NOVA VENECIA
co ANTE

ENECIA - CONTRATANTE

FUNDO MUNICIPAL DE iﬁ
v

SECRETARI MUNICIP L DE SAUDE

SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
HOSPITAL SAO MARCOS
CONTRATADO
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ANEXO 1

PLANO OPERATIVO ANUAL - 2024

LEITOS DE RETAGUARDA

SOCIEDADE BENEFICENTE SAQO CAMILO

“HOSPITAL SAO MARCOS”

Contrato n° 14/2024
Processo origindrio n"598174/2024
Competéncia: 26/06/2024 a 26/05/2025.
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Pnsergﬁo nas Redes Tematicas (X) Sim () Nao
de Saide Se sim, quais:
Rede Estadual Materno
Infantil:
Rede Cegonha - Maternidade de Risco Habitual
Rede Bem Nascer
Rede de Urgéncia e Emergéncia
Rede de Atengdo Psicossocial

Quadro II - Distribuigdo quantitativa dos ambientes ativos que compdem as Unidades de
Produgdo de Servigos (UPS) em maio de 2024.

UPS AMBIENTES QUANTIDADE
Urgéncia/Emergéncia
Consultorios Médicos
Sala de Atendimento Pediatrico

Sala de Curativo

— e bJ

Sala de Pequena Cirurgia
Sala de Repouso/Observagao -
diferenciado

Ambulatorio
Clinicas indiferenciadas 1
Sala de Nebulizagdo 1
Hospitalar - Centro Cirirgico
Sala de Cirurgia
Sala de Recuperag¢io 1

2

Hospitalar - Centro Obstétrico
Sala de Cirurgia
Sala de Curetagem
Sala de Parto Normal
Sala de Pre-Parto
Unidade de Internagdo/Leitos
Existentes SUS

= = 2

Clinica Médica/Retaguarda 27 23
Clinica Pediatrica 15 12
Clinica Cirtrgica 7 4
Clinica Obstétrica 7 4
Sande Mental 8 8
Leito de Isolamento 1 1

Fonte: Relatério Hospital Sao Marcos

Quadro 111 - Equipamentos existentes e/ou terceirizados pelo C ONTRATADO, disponivei;
para a assisténcia a saude.
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EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

Equipamentos de Diagnéstico por Imagem
Raio X 1
Raio X Portatil 1
Tomografia 1
|

Ultrassom Convencional

Equipamentos de Infra-Estrutura
Grupo gerador I
Equipamentos por Métodos Opticos
Endoscépio Digestivo 1
Equipamentos por Métodos Grdficos
Eletrocardiografo 4
Equipamentos para Métodos Manutengéo da Vida
Ber¢o aquecido
Bomba de Infusédo
Desfibrilador
Equipamento de Fototerapia
Incubadora
Monitor de ECG
Monitor de Pressdo (ndo invasiva)
Reanimador Pulmonar / Ambu

Respirador / Ventilador
Fonte: Relatério Hospital Sdo Marcos

B O Y = 0 oo

Quadro IV-Recursos Humanos

N° DE

CARGO PROFISSIONAIS

Assistente Administrativo
Assistente Social

Atendente de Farmacia Balconista
Auxiliar de Escritério, em Geral
Auxiliar de Faturamento

Auxiliar de Lavanderia

Auxiliar de Manutengio Predial
Auxiliar nos Servigos de Alimentagio
Cirurgido Dentista Clinico Geral
Contador

Cozinheiro de Hospital

Diretor Administrativo

Diretor de Servigos de Saide
Enfermeiro

Farmacéutico

mo_.—w_—q...':.ra&t}u——-
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Faxineiro 12
Fisioterapeuta Geral 1
Fonoaudiologo 1
Gerente de Compras 1
Gerente de Departamento Pessoal 2
Gerente de Projetos e Servigos de Manutengdo 1
Gerente de Servigos de Saude 2
Gerente Financeiro 1
Jardineiro 2
Médico Anestesiologista 11
Médico Angiologista/Cirurgia Vascular 1
Médico Cardiologista 1
Meédico Cirurgido Geral 14
Médico Clinico 20
Médico em Endoscopia 1
Médico em Radiologia e Diagndstico por Imagem 2
Meédico Ginecologista e Obstetra 7
Médico Oftalmologista 1
Médico Ortopedista e Traumatologista 2
Médico Pediatra 2
Meédico Psiquiatra 1
Pedreiro 1
Psicologo Clinico 1
Recepcionista, em Geral 13
Secretaria Executiva 1
Técnico de Enfermagem 40
Técnico em Patologia Clinica 1
Técnico em Radiologia e Imagenologia 6
Técnico em Seguranga do Trabalho 1

TOTAL 197

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Os profissionais descritos na tabela acima estdo de acordo com o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES). Os profissionais médicos sao contratados de maneira
autdnoma, ja o Psic6logo Clinico, Fisioterapeuta e Fonoaudi6logo, sdo contratados mediante 0s
programas de incentivos do Ministério da Satde (Rede Cegonha, Leitos de Retaguarda e Leitos
de Satde Mental), sendo mantidos enquanto os referidos programas existirem. Os demais
profissionais sao contratados em regime celetista.

3. CARACTERISTICA GERAL DOS SERVICOS E ATIVIDADES PACTYADAS E
CONTRATADAS

O Hospital Sao Marcos devera disponibilizar 20 (vinte) leitos de epférmaria clinica de
retaguarda, para quadros clinicos de média complexidade. com énfase na qualidade e
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humanizagéo da assisténcia prestada.

O Hospital deve adotar as recomendagdes registradas no Plano de Agdo para
Qualificagdo dos Leitos de Retaguarda, conforme documento anexo, desde a area fisica, a
equipe médica e equipe de enfermagem responséveis pela assisténcia.

Dever-se-a dar énfase ao protocolo de transferéncia dos pacientes de hospitais de Alta
Complexidade e Emergenciais para o Hospital Sdo Marcos com leitos de retaguarda, em
obediéncia aos critérios legais e clinicos que asseguram & transferéncia dos pacientes, desde o
consentimento do mesmo e/ou familiar responsavel, a estabilizagdo clinica do paciente
acompanhada do relatério resumido do caso.

Cabe a Regulagdo estabelecer o protocolo com os critérios clinicos e legais de
transferéncia e, se necessario, contrarreferéncia.

A Institui¢do deve garantir a realizagdo de procedimentos diagnésticos e terapéuticos
necessarios a complexidade dos casos, dentre eles os de imagem (tomografia, ultrassonografia e
raios-X) e laboratoriais, além das seguintes obrigagdes:

a) Disponibilizar os 20 leitos de retaguarda para as portas de entrada da RUE da regiao
Norte, ficando a cargo desses hospitais manter a taxa de ocupagdo média minima de 85%. com
0 controle da Central de Vagas da Regido, conforme Plano de Agdo Regional da Rede de
Atengdo a Urgéncia e Emergéncia;

b) Manter o Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), dispondo para tanto de profissionais
especificos para esse nicleo, dentre eles Assistente Social, sob a supervisdo de um coordenador
geral;

¢) Estabelecer equipe multidisciplinar composta por enfermeiro. fisioterapeuta,
assistente social e nutricionista, que devem estar a disposicdo dos leitos de enfermaria clinica de
retaguarda, conforme habilitados mediante a Portaria n° 2.515, de 22 de novembro de 2016):

d) Manter equipe de rotina médica composta de enfermeiros e técnicos de enfermagem,
compativel com o porte da enfermaria clinica disponivel na unidade hospitalar.

e) Estabelecer o Nicleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH), nos moldes do art.
28 da Portaria GM/MS n° 2.395, de 11 de outubro de 2011:

f) Manter Comissdo de Seguranga do paciente, englobando, ademais, o aprimoramento
da Ouvidoria do Hospital, mediante instrumento de pesquisa e satisfagdo do usudrio e protocolo
de abordagem de problemas e situagdes selecionadas. Ao fim de cada més, serd enviado
relatorio ao Setor de Controle e Avaliagdo com o percentual de satisfagdo de usudrios, bem
como medidas e alternativas a serem adotadas para sanar os problemas levantados:

g) Em termos de educacio continuada. serdio proporcionados, para os trabalhadores do
hospital, momentos visando o desenvolvimento profissional ¢ ao fortalecimento do trabalho
multiprofissional, a diminui¢do da segmentacdo do trabalho e a implantagio do cuidado
integral;

h) Manter a média de permanéncia de no maximo 10 (dez) dias de internagdo:

i) Apresentar relatorios, mensalmente, das atividades, e anualmente com os dados
estatisticos de ocupacio e permanéncia que substanciam o contrato;

J) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), o
Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes Hospitalares
Descentralizado (SIHD), ou outro sistema de informagdo que venha a ser implementado no
ambito do SUS.



anexo.

(% S K 7]

i~ b _i__,. -}
e

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Os servicos pactuados por este Plano Operativo estdo descritos no Plano de Agdo em

4. DO RECURSO FINANCEIRO

O valor estimado para a execugdo do presente contrato importa em R$ 1.396.125,00
(um milhdo, trezentos e noventa ¢ seis mil, cento

e vinte e cinco reais), conforme abaixo

especificado:
ITEM DESCRICAO VALOR/MENSAL | VALOR/ANUAL
Rede de Urgéncia (RUE/HOSP
01 ede de Urgéneia (RUE/HOSP) RS 116.343,75 RS 1.396.125.00
Leitos de Retaguarda
Total RS 1.396.125,00

5. DA VIGENCIA

O presente Plano Operativo vigorara pelo periodo de dia 26 de junho de 2024 a 26 de

junho de 2025.

As modificagdes na programagdo de que trata este POA, tanto para incluséo, quanto
para alteragdo ou interrupgao de agdes e servigos pactuados sO poderdo ocorrer

Termo Aditivo.

Nova Venécia/ES, 26 de junho de 2024.

ANDRE WILER SILVA’FAGUNDES
PREFEITO - MUNICIPIO OVA ‘;_ENECIA
CONT

FUNDO MUNICIPAL D ’ NOVA VENECIA - CUNTRATANTE
3 SEIL SANTANA )
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
HOSPITAL SAO MARCOS
CONTRATADO

por meio de





