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FUNDO MUNIC SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO N” 11/2025

PROCESSO N° 612856, DE 22 DE ABRIL DE 2025.
INEXIGIBILIDADE 02/2025
CODIGO CIDADES TCE/ES N° 2025.052E0500001.10.0002

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
NOVA VENECIA/ES, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO -
HOSPITAL SAO MARCOS.

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n || scdiado na Rua
[biragu. n® 26, Bairro Margareth. CEP: 29830-000. Nova Venécia/ES. designado abreviadamente
como CONTRATANTE, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito MARIO
SERGIO LUBIANA. brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado neste Municipio e pelo Secretario
Municipal de Saide CELSO RUELA ALBINO. brasileiro. residente e domiciliado neste
Municipio, e de outro lado a SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO “HOSPITAL SAO
MARCOS” DE NOVA VENECIA. inscrita no CNPJ sob o n‘_ estabelecida
na Rua Parana, n® 164, Bairro Beira Rio, Nova Venécia/ES, CEP: 29.830-000, telefone: 3383-7230,
doravante denominado CONTRATADO. neste ato representado pelo presidente. o Senhor
MATEUS LOCATELLI, administrador., domiciliado na Avenida Pompéia. n° 888. Vila Pompéia.
Sao Paulo/SP. resolvem celebrar o presente CONTRATO. regendo-se pela Lei n® 14.133/2021 e
suas altera¢Oes no que couber, Portaria de Consolida¢do n® 02 de 28/09/2017 e suas alteragdes no
que couber, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1.1 - O presente Contrato tem por objeto integrar o CONTRATADO no Sistema Unico de Saude -
SUS e definir a sua inser¢do na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de saude,
visando a garantia da aten¢do integral a saude dos municipes que integram a regido de saude na qual
0 CONTRATADO esta inserido. nos exatos termos do Plano Operativo Anual — POA, constante no

anexo I, o qual se torna parte integrante e indissociavel do presente instrumento. /\‘_
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A\USULA SEGUNDA — ONDICOES G S

2.1 - Na execugdo do presente Contrato. os participes deverdo observar as seguintes condi¢des

gerais:

a) O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas unidades basicas de saude. ressalvadas as
situagdes de urgéncia e emergéncia;
b) O encaminhamento ¢ atendimento do usudrio, de acordo com as regras estabelecidas para a

referéncia e contrarreferéncia, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia baseando-se na
classificagdo de risco do usudrio;

¢) A gratuidade das a¢des e dos servigos de saude executados no ambito deste Contrato:

d) A prescri¢do de medicamentos deve observar a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, excetuadas as situagoes
aprovadas pela Comissdo de Etica Médica:

¢) O atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagio do SUS e em
conformidade com o pactuado no POA;

f) A observincia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo
Ministério da Satde e respectivos gestores do SUS:

g) O estabelecimento de metas e indicadores para todas as atividades de saide decorrentes deste
Contrato:

h) O CONTRATADO colocard no minimo 60% da totalidade dos seus procedimentos realizados a
disposi¢do do SUS:

1) Integrar a Regido Norte de Saude, disponibilizando para o SUS todos os servigos oferecidos pelo
CONTRATADO na média complexidade em carater de urgéncia e emergéncia: internagdes
(cirurgica. clinica médica. obstétrica. pedidtrica e saude mental), exames propedéuticos, terapias
ambulatoriais e atendimento de urgéncia e emergéncia 24 (vinte e quatro) horas;

J) O CONTRATADO devera disponibilizar para cadastramento no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES a totalidade de seus servigos hospitalares e ambulatoriais, bem
como a descrigdo dos equipamentos e recursos humanos, proprios e terceirizados, através de
comunicagéo formal ao setor de Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Satide de Nova
Venécia.

CLA TERCEIRA — ENCAR UNS
3.1 - Sdo encargos comuns dos participes:
a) A elaboragio de protocolos técnicos e de encaminhamento para as ac¢oes de satide:

b) A criagdo de mecanismos que assegurem a transferéncia gradativa das atividades de atenGio
basica prestadas pelo CONTRATADO para a rede assistencial do CONTRATANTE. considerando

a pactuagdo local
¢) A elaboragdo do Plano Operativo Anual: Q§/‘
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d) A educacdo permanente de recursos humanos:

¢) O aprimoramento da aten¢do a saude adequando-se as novas tecnologias:

f) O desenvolvimento de estratégias para o cumprimento das metas estabelecidas no POA.
CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

4.1 - Sdo encargos dos participes:

4.1.1 - DO CONTRATADO

a) Cumprir todas as metas e condi¢des especificadas no POA:

b) Participar das politicas prioritarias do SUS:

¢) Desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica. farmacovigilancia e tecno vigilancia em
saude;

d) Estar inserido no sistema de urgéncia e emergéncia estadual no cumprimento de normas e
protocolos estabelecidos pela Central de Regula¢do de Internagdo do Estado, contando com equipe
24 horas, composta de médicos clinicos gerais, médico pediatra, obstetra. anestesista, ortopedista,
enfermeiros e equipamentos para manejo de paciente clinico:

¢) Garantir a ndo interrupgdo dos atendimentos de urgéncia e emergeéncia e dos servigos que na rede
representem a unica referéncia do CONTRATANTE:

f) Apresentar mensalmente ao CONTRATANTE. a comprova¢do de cumprimento das metas
pactuadas:

g) Aplicar os recursos transferidos pelo CONTRATANTE exclusivamente na execugdo do objeto;

h) Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestdo dos recursos
alocados por for¢a deste Contrato:

i) Adotar procedimentos analogos aos previstos da Lei n° 14.133/2021. em observincia aos
principios da impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia na celebragdo de contratos
necessarios para execugdo do objeto do presente Contrato:

j) Arcar com qualquer énus de natureza fiscal, trabalhista, previdenciario ou social, decorrente da
execugdo deste Contrato:

k) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), o Sistema de
Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado
(SIHD). ou outro sistema de informagdo que venha a ser implementado no ambito do SUS;

= yoo. - . . . i 7

I) Manter os recursos transferidos pelo CONTRATANTE em conta bancdria individualizada. aberta/

exclusivamente para este fim; /
7

m) Prestar contas mensalmente ao CONTRATANTE da aplicagao dos recursos transteridos:

n) Implementar procedimentos de orientaciio aos pacientes obstétricos e de saude mental apcygﬂm- )
hospitalar; \
0) Manter, em perfeitas condi¢des de uso. os equipamentos e)ms Jentdis necessdrios para a
CAy, i G
"?-O © - ) \ ?*0 %
%) o Avenida Vitéria, 347 Centro ~ Nova Venécia ~ ES ~ CEP; 26830-00 <Foe: (27) 3752:8010_«/ o O
Ma[eus ocatelli Home=page http/'www novavenecia es gov br - e-mail gonlralos@nova venecia es.gn\.r_t-w3 N \ -+ Justino Scatolin
Pres] ) Superintendente
enle ] A Bede

Sede L _ CRAISP 050,536



L b

] I I
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
AN

realiza¢do dos servigos contratados:
p) Responsabilizar-se por cobranga indevida ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste Contrato;

q) Néo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagio. exceto
nos casos de consentimento do mesmo ou de seu representante legal, por meio de termo de
responsabilidade pelo tratamento que sera submetido. devidamente aprovado pela Comissdo de
Etica Médica do Hospital:

4.1.2 - DO CONTRATANTE

a) Transferir os recursos previstos neste Contrato ao CONTRATADO, conforme Clausula Sexta
deste Termo;

b) Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para execu¢do do objeto.
orientando 0 CONTRATADO quando necessério;

¢) Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as a¢des e os servigos do CONTRATADO:

d) Compete ao CONTRATANTE a responsabilidade pela transferéncia inter-hospitalar de pacientes
atendidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS) nos casos de média e baixa complexidade, devendo
assegurar o devido acompanhamento por técnicos de enfermagem ou quaisquer outros profissionais
de saude para tal finalidade.

e¢) Estabelecer mecanismos de controle da oferta e da demanda de agdes e servigos de saude de
acordo com o POA:

f) Criar Comissdo de Acompanhamento do Contrato para avalia¢do das metas pactuadas:

£) Analisar os relatorios elaborados pelo CONTRATADO, comparando as metas estabelecidas no
POA. com os resultados alcancados e os recursos financeiros repassados:

h) Exigir mensalmente do CONTRATADO a comprovagdo da situagao de regularidade fiscal para
repasse dos valores financeiros;

i) Analisar as prestagdes de contas dos recursos transferidos por forga deste Contrato:

) Publicar extrato do presente Contrato.

AUSULA QUINTA - DO PL TIVO ANUAL

5.1 - O Plano Operativo Anual — POA (Anexo I), parte integrante e indissociavel deste Contrato. foi
elaborado conjuntamente pelo CONTRATANTE e pelo CONTRATADO e contém:

a) Todas as agdes e servigos, objeto deste Contrato; - _
b) A estrutura tecnolégica e a capacidade instalada do CONTRATADO:
¢) Defini¢do das metas fisicas das internagbes hospitalares, atendimentos ambulatoriais,

atendimentos de urgéncia e emergéncia e dos servigos de apoio diagnéstico e terapéutico, com 0s
seus quantitativos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia:

d) Defini¢ao das metas e dos indicadores de qualidade:
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e) Descri¢do das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestio hospitalar, em especial
aquelas referentes: a pratica de atengdo humanizada aos usudrios, de acordo com os critérios
definidos pela Politica Nacional de Humanizagio do SUS: ao trabalho de equipe multidisciplinar;
ao incremento de agdes de garantia de acesso. mediante o complexo regulador de atencio a satde:
ao funcionamento adequado do comité de avaliagdio de mortalidade por grupo de risco.
principalmente no que se refere 4 mortalidade institucional: a implantacdo de mecanismos eficazes
de referéncia e contra referéncia, mediante protocolos de encaminhamento: a definicdo de
indicadores para o acompanhamento de desempenho institucional.

5.2 - O POA tera validade de 01 (um) ano.

5.3 - O POA podera ser atualizado, em comum acordo entre as partes, mediante a celebracdo de
Termo Aditivo.

3.4 - O POA nos primeiros noventa dias de sua vigéncia. ndo podera sofrer nenhuma alteragio.

CL ULA SEXTA - DOS RE SOS FINANCEI )

6.1 - O valor estimado para a execugdo do presente Contrato importa em RS 7.489.456,68 (sete
milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), conforme abaixo especificado abaixo:

QUADRO DE DETALHAMENTO

COMPONENTE PRE-FIXADO
Natureza da Despesa Valor/Més Valor/Ano

Meédia de Produgao da Média e Alta Complexidade

; 915 2. U893
Ambulatorial e Hospitalar — MAC (Recurso Federal) 180:915,78 Lt
Incentivo de Adesao a Contratualizagio — IAC (Recurso 78.808.05 945.696.60
Federal)
INTEGRASUS (Recurso Federal) 4.397.56 52.770,72
Fundo de A¢des Estratégicas e (.ompensaq:au - FAEC (Recurso 10.000.00 120.000.00
Federal)
Recursos Financiados de Fonte Municipal Referente ao
35 2
Atendimento de Urgéncia/Emergéncia 24 horas 240.800,00 1:200.000.00
TOTAL GERAL 624.121,39 7.489.456,68

6.2 - Os valores a serem transferidos ao CONTRATADO. conforme discriminado no quadro de
detalhamento acima. oneram recursos de transferéncia da Unido ao Fundo Municipal de Saude e

recursos proprios do CONTRATANTE. :;
6.3 - O CONTRATANTE efetuara o repasse de verbas de que trata este Contrato (Média d N e

Produgdo da Média Complexidade Ambulatorial e Hospitalar — MAC, Incentivo de Adesio a
Contratualizagdo — IAC, INTEGRASUS e Fundo de A¢des Estratégicas e Compensagdo - FAEC)
na mesma proporgio que o Ministério da Saide efetuar os repasses. @

6.3.1 - Os recursos estimados de procedimento FAEC - Fundo de Agles Estratégicas e
Compensagdo, serdo utilizados para financiar procedimentos de tratamento esclerosante nio estéftico \
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de varizes dos membros inferiores (unilateral) e membros inferiores (bilateral), quando necessario.
no momento sem séries historica, em construgdo. Sendo o repasse financeiro 4 CONTRATADA
efetuado apos entrega de produgio e aprovagdo do procedimento pelo Ministério da Satde.

6.3.2 — Os recursos financiados pelo FAEC, do quadro de detalhamento financeiro. poderao sofrer
ajustes, conforme produgdo ou proveniente de novos procedimentos ou habilitacdes pelo Ministério
da Satde ou outros entes federados.

6.4 - Os valores previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre as partes, mediante a
celebragdo de Termo Aditivo.

6.5 - O repasse dos valores financeiros descritos no quadro de detalhamento acima se dara conforme
estabelecido no POA, em cumprimentos das metas quantitativas e qualitativas.

6.6 — Para efetuar o pagamento, mensalmente, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Nota Fiscal / Fatura dos Servigos referentes aos Plantdes Médicos:
b) Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Ptblica Federal:

¢) Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual:

d) Comprovagdo de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

¢) Certiticado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS:

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.1 - Os Recursos do presente Contrato correrdo a conta do orcamento do Fundo Municipal de
Saude para o exercicio de 2025 na seguinte rubrica orgamentaria:

= — E———— — r———
ORGAO: 080 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Il
UNIDADE: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10— SAUDE
| SUBFUNGAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL |
PROGRAMA: 0084 — ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E HOSPITALAR
ATIVIDADE: 2.136 ~ MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS CONVENIOS/CONTRATOS
COM HOSPITAIS E OUTROS PRESTADORES
| ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA "
FICHA: 674
FONTE DE RECURSO: 150000150000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE
" IMPOSTOS — SAUDE
160000000000 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE REC. DO SUS "
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL -MAC
_———

e
AUSULA OITAVA - DAS PROIBICOES _C/,,/{f-\

8.1 — Os recursos transferidos pelo CONTRATANTE serdo estritamente utilizados na reali agaq do
objeto do presente contrato, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do ggente su
representante do CONTRATADO.

4
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8.2 - Havendo contratagdo entre o CONTRATADO e terceiros, visando a execugio de servicos
vinculados ao objeto deste Contrato. tal contratagdo ndo induzird em solidariedade juridica o
CONTRATANTE. bem como nio existird vinculo funcional ou empregaticio nem solidariedade as
parcelas de obrigagoes trabalhistas, contribui¢des previdencidrias ou assemelhados,

= B

9.1 - O setor competente para receber. autorizar, supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto deste
Contrato sera a Secretaria Municipal de Saude, observando o disposto no artigo 117. da Lei n°
14.133/2021.

9.2 — O CONTRATANTE estabelecera o critério de fiscalizagio do cumprimento deste Contrato,
por intermédio de servidor a ser nomeado por meio de Portaria do Gabinete do Prefeito.

9.3 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de ndo receber o objeto em desacordo com as
especificagdes e condigdes constantes deste instrumento podendo aplicar as penalidades e sancdes
previstas ou rescindir o Contrato.

9.4 - A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO. inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ou, ainda, resultante de vicios redibitorios ou emprego de
servigo inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, em consonancia com 0s
artigos 119 e 120 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

10.1 - O Contrato contara com uma Comissio de Acompanhamento que avaliard a sua
operacionalizacdo.

10.2 - A composigdo da referida comissdo sera constituida por representantes do CONTRATANTE.
CONTRATADO e do Conselho Municipal de Saide, devendo reunir-se 01 (uma) vez por més.

10.53 - A atribuigdo desta comissdo sera a de acompanhar a execu¢do do presente Contrato,
verificando o cumprimento das metas estabelecidas no POA e a avaliagio da qualidade da atengio a
saude dos usudrios.

10.4 - A Comissdo de Acompanhamento do Contrato serd criada pelo CONTRATANTE até 30
(trinta) dias ap6s a publicagdo deste termo, cabendo ao CONTRATADO e ao Conselho Municipal
de Sailde, neste prazo, indicar ao CONTRATANTE os seus representantes.

10.5 - O CONTRATADO fica obrigado a fornecer a Comissio de Acompanhamento todos os
documentos e informagdes necessarias ao cumprimento das finalidades descritas no presente
contrato.

10.6 - A existéncia da Comissdo mencionada nesta cldusula ndo impede nem substitui as atividades

proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal). o

10.7 - O CONTRATADO franqueara livre acesso aos servidores do sistema de controle in gn’b e

externo ou a autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar. a todos os atos e fatos praficados. ™

relacionados direta ou indiretamente a este Contrato, quando em miss

¢ fiscalizacdo ou
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auditoria.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

11.1 - O CONTRATADO se obriga a encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos estabelecidos,
os seguintes documentos ou informagdes:

a) Relatorios mensais elaborados pelo CONTRATADO referente as atividades desenvolvidas no
més. incluindo a apresentagio da escala de plantdes médicos, bem como a produgéo dos servigos de
satide apresentados e processados no Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado — SIHD
e Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA:

b) Relatorios técnicos das atividades quando solicitados pelo CONTRATANTE:

12.1 - O presente Contrato podera ser alterado mediante celebragdo de Termo Aditivo, ressalvado o
seu objeto que ndo pode ser modificado.

12.2 — As alteragdes ao presente Contrato, com excegdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia, deverdo ser previamente submetidas ao Conselho Municipal de
Sauide para aprovagéo.

12.3 — O presente contrato podera ser alterado. com as devidas justificativas, por acordo entre as
partes, para restabelecer a relagdo pactuada inicialmente, entre os encargos do contratado ¢ a
retribuigio da Administragdo Publica para a justa remuneragdo dos servigos. objetivando a
manutengdo do inicial equilibrio econdmico-financeiro do contrato. na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado. ou. ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual. com fulero no artigo 104, §§ 1°e 2°
¢/c 0 124, inciso I, alinea "d”", da Lei n° 14.133/2021.

T _ -

13.1 — O presente Contrato poderd ser rescindido total ou parcialmente por qualquer das partes
interessadas. quando ocorrer o descumprimento das clausulas nele estabelecidas. nos termos dos art.
137 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

13.2 — A parte interessada poderé denunciar o presente Contrato, desde que comunique a outra parte
e o Conselho Municipal de Saude, por escrito. com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte)
dias.

13.2.1 — Havendo dentncia do Contrato. deve ser respeitado o andamento das atividades que ndo
puderem ser interrompidas neste prazo ou que possam causar prejuizo a saude da populagdo.
quando entdo. se necessario for, sera respeitado prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o
encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO

14.1 — O presente Contrato extinguir-se-a pela conclusdo de seu objeto ou por decurso de séu prazo
de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mutuo consenso. "3
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14.2 — O presente Contrato serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1 — No caso de inexecugdo total ou parcial das metas estabelecidas no POA e demais clausulas
apresentadas no presente Contrato, serdo aplicadas, no que couber, as penalidades previstas Lei n°
14.133/2021.

16.1 — Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos
participes serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Satde.

CLAUS ECIMA SE — DA PUBLICACAO

17.1 = O presente contrato sera publicado. em resumo. nos Didrios Oficiais do Estado e da Unido.
dando-se cumprimento ao disposto no art. 94 da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.
correndo a despesa por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA

18.1 - O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura.
com inicio em 30/04/2025 a 30/04/2026. podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Venécia, Estado do Espirito Santo, para dirimir
questdes sobre a execugdo do presente Contrato e seus aditivos que ndo puderem ser resolvidas de
comum acordo pelos participes.

E, por estarem. assim, justos e acordados. os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Nova Venécia/ES, 30 de Abril de 2025.
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FEUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

ANEXO 1

PLANO OPERATIVO ANUAL - 2025
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
“HOSPITAL SAO MARCOS”

Contrato n’ 11/2025

Processo n” 612856, DE 22 DE ABRIL DE 2025.
Competéncia: 30/04/2025 a 30/04/2026
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

Este Plano Operativo Anual - POA, termo integrante e indissociavel do presente Contrato, foi
elaborado conjuntamente pelo CONTRATANTE e CONTRATADO, e contém as caracteristicas
gerais dos servigos e atividades desenvolvidas pelo CONTRATADO. os COMPromissos
assistenciais com os respectivos quantitativos. as metas gerenciais e de qualidade da assisténcia e de
educacdo permanente. os quais sdo objetos de pactuagdo deste instrumento.

1. DA VIGENCIA

O presente Plano Operativo vigorard pelo periodo a partir da competéncia de 30 de abril de
2025 a 30 de abril de 2026.

As modificagdes na programagdo de que trata este POA. tanto para inclusdo, quanto para
alteragdo ou interrupgdo de agdes e servicos pactuados so poderdo ocorrer por meio de Termo
Aditivo.

2. DA IDENTIFICACAQO DA INSTITUICAO

HOSPITAL | CNPJ |
Sociedade Beneficente Sdo Camilo “Hospital Sdo Marcos™

Endereco Municipio UF CEP
Rua Parand, n° 164, Bairro Beira Rio Nova Venécia ES 29830-000

Macrorregiao SRS CNES
Norte Sdo Mateus 2484943 |
Telefone Fax

(27) 3383-7200 (27) 3383-7230 |
Nome do Responsivel
Mateus Locatelli

CPF  Fungito
Professor ‘ Periodo de execugio
Cl Orgio expedidor | 12 meses
Agéncia : .
Banco Ag ‘Conta Corrente | Praca
Caixa Economica 0556 815 Nova Venécia
=== i | -
Missao
Cuidar da vida e valoriza-la, contribuindo para a sustentabilidade da Instituicio Camiliana, em
beneficio da sociedade. o

Valores ’T
Espiritualidade, Comprometimento Profissional. Compromisso Social. Etica. Valorizagcdao do {

Conhecimento. Valoriza¢do da Vida, Humanizacdo, Sustentabilidade e Carisma Camiliano. 4 | \
N o y. ; - u"\__._
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Perfil assistencial, papel da instituicio e insercio articulada e integrada com a rede de servis;us—‘
de saude do SUS:

Capacidade instalada:
OBSTETRICIA: 05 leitos:
CIRURGICA: 05 leitos:
CLINICA MEDICA: 39 leitos:
PEDIATRIA: 07 leitos:
ISOLAMENTO: 01 leito:
SAUDE MENTAL: 08 leitos:
TOTAL: 65 leitos.

Perfil Assistencial: As entidades camilianas se empenham na busca incessante de conhecimentos
humanos através da ética, capazes de garantir a utilizacdo racional dos recursos disponiveis em
beneficio da humanizagio e da qualidade dos servigos prestado a comunidade, segundo os ideais da
Sdo Camilo.

Estrutura Tecnolégica e Capacidade Instalada: Média de cirurgias ao més: 120 cirurgias; Média de
atendimentos de urgéncia e emergéncia: 3.800 atendimentos: Porcentagem destina ao atendimento pelo
SUS: 82%; Corpo clinico: 34 profissionais; Colaboradores: 134 funcionarios: Média de partos/meés: 65
partos.

3.D RACT A L DA INSTITUICAO

A Sociedade Beneficente Sdo Camilo — Hospital Sdo Marcos foi fundado em junho de 1959
na cidade de Nova Venécia, onde somente no ano de 1982 iniciou a administragdo por parte da Sao
Camilo.

Atualmente o Hospital Sdo Marcos possui diversas especialidades médicas, entre elas,
Anestesiologia (Anestesia), Analises Clinicas e Patologicas (Exames Laboratoriais), Angiologia
(tratamento médico de doengas que envolvem veias e artérias), Cirurgia Geral e Vascular. Clinica
Médica. Diagnostico por Imagem (Raios-x, Tomografia, Ultrassonografia). Ginecologia-
Obstetricia. Mamografia, Ortopedia, Pediatria e demais especialidades médicas.

Além disso, contam com 63 leitos para internagcdes, uma média de 120 cirurgias ao meés,
5.000 atendimentos no pronto-socorro por més (atendendo toda a populagio de Nova Venécia e
municipios vizinhos) com Acolhimento e Classificacdo de Risco. 132 colaboradores (enfermagem,
administrativo, nutrigdo, higienizacdo e limpeza, faturamento, apoio e manutengdo. radiologia.
farmacia. etc.). 34 médicos (corpo clinico) e uma média de 65 partos por més, sendo referéncia da
Rede Cegonha em Risco Habitual para os municipios de Nova Venécia, Vila Pavio e Boa
Esperanga. Além da Rede Cegonha. esta inserido também na Rede de Urgéncia e Emergéncia -
RUE, com 20 leitos de retaguarda, e ainda na Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS, com 08 leitos
de Saide Mental.

Para fins de realizagdo dos servicos. objeto deste contrato, o CONTRATADO utilizard sua
capacidade fisica instalada, servigos e equipamentos. proprio ou terceirizado e recursos humanos.
conforme as informagdes descritas nos quadros abaixo:

G
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Quadro I - Caracterizagdo Geral do Hospital
[ CARACTERIZACAO GERAL DO HOSPITAL |

| Tipo de Estabelecimento (X) Geral () Especializado |
Natureza {I’L':)blica (X) Filantrépico () Privado
| Ntimero de Leitos Geral: 65 SUS: 54 ]
Servigods Urgacie (X)Sim () No (X) Porta Aberta
Emergéncia
(_ ) Referenciado
Servigo de Maternidade (X)Sim () Nao Se sim, habilitado em GAR
() Sim (X) Nao
Habilitagdo em Alta ( )Sim  (X)Nio Gunis:

Complexidade

Namero de Leitos de UTI Tipo ( )

11 Adulto () Pediatrico ( )Neonatal ( )UCO

Numero de Leitos de UTI Tipo ( )

I Adulto () Pediatrico ( ) Neonatal ( )UCO

Inser¢do nas Redes Temadticas  (X)Sim () Nio
de Saude Se sim. quais:
Rede Estadual Materno Infantil;
Rede Cegonha - Maternidade de Risco Habitual
Rede Bem Nascer
Rede de Urgéncia e Emergéncia
Rede de Atencdo Psicossocial

Quadro II - Distribuigdo quantitativa dos ambientes ativos que compdem as Unidades de Produgdo
de Servig¢os (UPS) em abril de 2025.

UPS AMBIENTES QUANTIDADE

Urgéncia/Emergéncia

Consultorios Médicos

Sala de Atendimento Pediatrico
Sala de Curativo

Sala de Pequena Cirurgia

—_— e = = O

Sala de Repouso/Observagio - diferenciado

CA Ambulatirio & ”y .
O CAY, o\?p ‘Q'{/( /
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

Clinicas indiferenciadas 1
Sala de Nebulizagio ]

Hospitalar - Centro Cirirgico

Sala de Cirurgia 2
Sala de Recuperagio |
Hospitalar - Centro Obstétrico
Sala de Cirurgia 2
Sala de Curetagem 1
Sala de Parto Normal I
Sala de Pré-Parto 2

Unidade de Internagdo’leitos

Existentes SuUS

Clinica Médica/Retaguarda 39 31
Clinica Pediatrica 7 6
Clinica Cirurgica 5 B
Clinica Obstétrica 5 4
Saude Mental 8 8

1

Leito de Isolamento
Fonte: Relatorio Hospital Sdo Marcos

1

Quadro III - Equipamentos existentes e/ou terceirizados pelo CONTRATADO. disponiveis para a
assisténcia a saude.

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Equipamentos de Diagnostico por Imagem
Raio X 1
Raio X Portatil 1
Tomografia 1
Ultrassom Convencional I
Equipamentos de Infra-Estrutura
Grupao gerador 1
Equipamentos por Métodos Opticos
Endoscopio Digestivo 1
Equipamentos por Métodos Grficos
Eletrocardidgrafo 4

Equipamentos para Métodos Manutencdo da Vida
Ber¢o aquecido
Bomba de Infusdo
Desfibrilador
Equipamento de Fototerapia
Incubadora

5
8
2
.
1
Monitor de ECG é—z\
Monitor de Pressdo (ndo invasiva) =
—_ 7

/
CA Reanimador Pulmonar / Ambu Q —- .
O VMY, R -9%4 '
GO‘?‘ “ J"’.J — 9
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MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

Respirador / Ventilador 2
Fonte: Relatorio Hospital Sido Marcos

Quadro IV-Recursos Humanos

GARED PROFTSSI:F(}NAIS
Assistente Administrativo [
Assistente Social 1
Atendente de Farmacia Balconista 5
Auxiliar de Escritorio, em Geral 4
Auxiliar de Faturamento 2
Auxiliar de Lavanderia 4
Auxiliar de Manuten¢do Predial 1
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 7
Cirurgido Dentista Clinico Geral 1
Contador 1
Cozinheiro de Hospital 3
Diretor Administrativo 1
Diretor de Servigos de Satide 1
Enfermeiro 10
Farmacéutico 5
Faxineiro 12
Fisioterapeuta Geral 1
Fonoaudiologo 1
Gerente de Compras 1
Gerente de Departamento Pessoal 2
Gerente de Projetos e Servigos de Manutengio 1
Gerente de Servigos de Saude 2
Gerente Financeiro 1
Jardineiro 2
Meédico Anestesiologista 11
Médico Angiologista/Cirurgia Vascular 1
Meédico Cardiologista I
Medico Cirurgido Geral 14
Meédico Clinico 20

Meédico em Endoscopia

Médico em Radiologia e Diagnostico por Imagem
Médico Ginecologista e Obstetra

Meédico Oftalmologista

Médico Ortopedista e Traumatologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

\\_‘ J
Ll S5 N S R I 0% T

Pedreiro
Psicologo Clinico
Recepcionista, em Geral 13
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N
Secretdria Executiva l
Técnico de Enfermagem 40
Técnico em Patologia Clinica |
Técnico em Radiologia e Imagenologia 6

Técnico em Seguranga do Trabalho |
TOTAL 197
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Os profissionais descritos na tabela acima estdo de acordo com o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES). Os profissionais médicos sdo contratados de maneira
autonoma, ja o Psicologo Clinico. Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo, sdo contratados mediante os
programas de incentivos do Ministério da Saude (Rede Cegonha, Leitos de Retaguarda e Leitos de
Saude Mental), sendo mantidos enquanto a existéncia dos mesmos. Os demais profissionais sdo

contratados em regime celetista.

O CONTRATADO deverd atuar, com eficiéncia e eficicia nas seguintes dreas: Atengio a
Saude: Politicas Prioritarias do SUS: Gestio: e Desenvolvimento Profissional.

4.1 ATENCAO A SAUDE

Para o periodo de que trata este POA o CONTRATADO compromete-se a garantir
atendimento de urgéncia e emergéncia com assisténcia 24 (vinte e quatro) horas tanto a nivel
ambulatorial quanto hospitalar, de servigos de média complexidade. com a realizagdo de todos os
procedimentos. dentro da capacidade instalada e contratos firmados entre os prestadores de servico.
que se facam necessarios para o atendimento integral das necessidades dos usuarios do municipio
de Nova Venécia/ES e demais municipios da regido que pactuam com o0 CONTRATANTE através
da Programacdo Pactuada e Integrada (PPI), ou seja, garantir-lhe atendimento integral e conclusivo.

Os servigos serdo prestados. segundo a respectiva natureza, sob a supervisio e
responsabilidade de profissionais habilitados da equipe de saude do CONTRATADO e que terdio a

seguinte amplitude: —

. Assisténcia Ambulatorial

A aten¢do ambulatorial compreende todas as agdes ofertadas e executadas em regime
ambulatorial, a nivel de média complexidade, tais como: consultas de especialidades (de acordo
com a capacidade instalada), procedimentos ambulatoriais de média complexidade, servigos de
apoio diagnosticos e terapéuticos (de acordo com contratos firmados entre os prestadores).

Nos finais de semana e feriados serdo realizados os procedimentos de curativos. retirada de
pontos. nebulizagdo e administragdo de medicamentos. no horario de 06:00 as 07:00 horas da
manha, com materiais e medicamentos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.
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» Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizagio compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar pela
patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessérios para obter ou
completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

No processo de hospitalizagao, o CONTRATADO devera:

* Disponibilizar 54 leitos SUS, sendo: 01 leito de isolamento, 04 leitos cirdrgicos, 31 leitos
clinicos. 04 leitos obstétricos, 06 leitos pediatricos e 08 leitos de saude mental.

e Utilizar sala de cirurgia. todos os recursos de diagnéstico e tratamento, servicos do centro
cirargico e instalagdes correlatas, disponiveis na instituigdo, mediante o que esta contratualizado
com 0 municipio.

* Disponibilizar médicos responsaveis pela internagdo para acompanhamento e evolugio
dos pacientes.

* Disponibilizar equipe de enfermagem (de acordo com o estabelecido pelo COREN) para
atuagdo exclusiva junto aos leitos contratados.

¢ Fornecer todos os materiais e medicamentos necessarios ao tratamento do paciente
enquanto estiver sob o cuidado do CONTRATADO.

e Fornecer roupas hospitalares.

e Fornecer alimentagdo, observando as dietas prescritas e necessidades nutricionais do
paciente.

* Realizar exames laboratoriais, radiografias, ultrassonografias, endoscopias e tomografias,
conforme contratualizado junto aos prestadores de servigo.

¢ Disponibilizar. além dos recursos necessarios, servico de assisténcia social. assisténcia
farmacéutica, psicélogo clinico. de nutrigdo. servigos de enfermagem. fisioterapia. fonoaudiologia
(somente para teste da orelhinha) bem como outros servigos indicados para o restabelecimento da
saude dos pacientes. Os servigos do Psicologo Clinico. Fisioterapeuta e Assistente Social sdo
contratados mediante os programas incentivos do Ministério da Saude (Leitos de Retaguarda e
Leitos de Saide Mental). sendo mantidos enquanto a existéncia dos mesmos.

* Garantir a presen¢a de acompanhante para criangas. adolescentes, gestantes, idosos e
pacientes debilitados, de acordo com legislagdes especificas e parecer médico.

* Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagio da utiliza¢do.

Além disso, 0 CONTRATADO devera promover articulagio com as outras redes de atengdo
inseridas no Sistema Regional de Saude.

B Urgéncia e Emergéncia —
A assisténcia para urgéncia e emergéncia compreende o atendimento inint _tgi}aos_ ;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

pacientes com risco de vida ou cujo estado de satide necessite de atendimento imediato. baseando-
se no acolhimento com classificagdo de risco aos usudrios e de acordo com o protocolo estabelecido
pelo Humaniza SUS, do Ministério da Satde.

O CONTRATADO devera manter médicos plantonistas nas areas de clinica médica.
pediatria, obstetricia e anestesiologia 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana.
bem como um médico clinico 12 (doze) horas e um ortopedista 12 (doze) horas. nos 7 (sete) dias da
semana.

No caso do médico anestesiologista, este podera ser contratado na forma de sobreaviso em
periodo noturno e finais de semana.

Toda e qualquer avaliacdo anestésica necessaria para atendimento aos usuarios do SUS
devera ser realizada sem cobranca adicional.

No periodo noturno, na auséncia de médico pediatra, o atendimento podera sera realizado
por médico clinico geral, devidamente capacitado para os atendimentos iniciais.

Durante o periodo noturno e finais de semana, sera mantido um médico pediatra na forma de
sobreaviso, disponivel para atendimento imediato em casos de urgéncia ou quando constatada. pelo
clinico geral, a necessidade de intervengdo especializada pediatrica.

O CONTRATADO devera disponibilizar equipe (médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem) para atendimento ao paciente.

J Cirurgias Eletivas De Média Complexidade

As cirurgias eletivas serdo disponibilizadas aos usudrios do SUS que tiverem essa
necessidade identificada na rede municipal de satude. estando condicionadas diretamente a recursos
especificos disponibilizados pelo CONTRATANTE em contrapartida com o CONTRATADO.
Esses recursos podem ser interrompidos caso haja o desequilibrio financeiro para a manutengio do
mesmo e/ou a suspensdo destes.

Todos os pacientes deverdo passar pelo atendimento da Central de Regulagdo Municipal da
Secretaria Municipal de Nova Venécia, que apos avaliagdo e autorizagdo do Secretario Municipal
de Saude ou Subsecretario Municipal de Satide ou Responsdvel pela Regulagio, o encaminhara a
unidade hospitalar.

As internagdes para realizagdo de procedimentos eletivos somente deverio ser efetivadas
pelo CONTRATADO apés a autorizagdo do Laudo para Solicitagdo de Autorizagio de Internacio
Hospitalar (AIH) pelo profissional da Secretaria Municipal de Saiude de Nova Venécia.

O CONTRATANTE se responsabilizara pelo pré-operatério do paciente. O procedimento
sera realizado pelo CONTRATADO. bem como o acompanhamento pos-operatorio do paciente até

a alta hospitalar. e
o C./
.., 42 PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS D, 40 Gy,
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O CONTRATADO devera implantar ou implementar agdes e metas das politicas prioritarias
do SUS, conforme descrito abaixo:

. Humaniza SUS
Rol de A¢coes ¢ Metas Pactuadas:
¢ Central de acolhimento implementada com avaliagdo de risco e prioridades de atendimento.

e Adequar a drea fisica para conforto do usuario, familiares e trabalhadores, com sinalizacio
adequada e informagdes sobre os servigos.

e Dispor de regulamento visivel dos hordrios das visitas no hospital bem como organizar visita
aberta para os usuarios internados, salvo nos casos em que houver orientagdo em contrario.

e Respeitar a decisdo do responsédvel/paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de
satide. salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obriga¢do legal através da implantagio do
Consentimento Informado.

® (Conhecer, acompanhar e monitorar o tempo de espera dos pacientes. definidos pela Lista de
Espera de Cirurgia Eletiva.

e Enviar relatorio mensal ao Setor de Controle. Avaliagdo e Auditoria da Secretaria Municipal
de Saude da lista de espera de cirurgias eletivas.

e Criar instrumento de pesquisa da satisfagio do usudrio e desenvolver protocolo de
abordagem de problemas e situagdes selecionadas.

e Enviar relatério ao Setor de Controle e Avaliagdio com o percentual de satisfacdo de
usuarios, bem como as medidas a serem adotadas para sanar os problemas levantados.

e  Organizar prontudrios integrados contendo anotagdes legiveis dos profissionais.

o Oferecer consulta ambulatorial dentro do periodo de 15 (quinze) dias pos alta hospitalar,
prevista no Plano de Cuidados e ou encaminhamento para Unidade de Saude mais proxima a
residéncia do usuario quando requerer o caso.

® Politica Nacional de Medicamentos

Rol de A¢oes e Metas Pactuadas:

e Promover o uso racional de medicamentos, destacando a adocdo de medicamentos
genéricos.

e Manter atualizada a informagiio dos profissionais prescritores e dispensadores a respeito de -
temas como risco da automedicagdo, interrupglo e troca da medicagdo prescrita e a necessidade da
receita médica. '

* Garantir a seguranga. a eficicia e a qualidade dos medicamentos mediante o cumprimento

2 i T L‘%
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de normas sanitdrias, organizadas no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

. Saide do Trabalhador
Rol de A¢oes e Metas Pactuadas:
¢ Realizar estudo da incidéncia e da prevaléncia das doengas relacionadas ao trabalho.

e Notificar 100% as doengas relacionadas a saude do trabalhador.

o Alimentacio e Nutri¢do
Rol de A¢oes e Metas Pactuadas:

e Elaborar e atualizar protocolos clinico-nutricionais para as patologias que necessitam de
terapias nutricionais no hospital. diferenciados para as fases do ciclo da vida (criangas, adultos e
idosos) e por nivel de atendimento (emergéncia. cirirgico. pediatrico, internacdes gerais),
responsabilizando-se pela elaboragéo de cardapio para dieta normal e para patologias especificas.

e Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes internados e orientar a dieta para a
alta hospitalar ou tratamento ambulatorial.

e Padronizar as dietas especificas para preparo de exames.

* Garantir a seguranca, a qualidade dos alimentos e a prestagio de servigos neste contexto., de
forma a fornecer uma alimentagao saudavel aos pacientes.

e [Estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis.

e Enviar relatorio ao Setor de Controle e Avaliagio com o numero de atendimentos
hospitalares de criangas com diagndstico de desnutrigiio grave.

° Saude da Mulher

Rol de A¢des e Metas Pactuadas;

e Ampliar, qualificar e humanizar a atengéo integral a saide da mulher no Sistemai%f.
Saude. e
e ’/_,--—"'

e Capacitar os profissionais do hospital para atendimento as gestantes em resposta 8 REDE
CEGONHA, como referéncia ao Parto de Risco Habitual na Regido.

® Apoiar a realizagdo de exames preventivos do cancer do colo do ttero e de mama, conforme

protocolo estabelecido pelo INCA/MS. \
* Encaminhar gestantes classificadas de alto risco, conforme protocolo estabelecido. para o
hospital de referéncia na regido. g 2
0 0.44,/ e Manter Comité de Mortalidade Materna ¢ Neonatal implantados e a 5 | ¢
o < ) 5O 8
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e Assegurar a notificagdo compulséria da suspeita ou confirmagio de violéncia contra a
mulher e a crianga e encaminhar para a Vigilancia Epidemioldgica (Portaria GM/MS n° 104 de 25
de janeiro de 2011).

e Utilizar a episiotomia nos casos indicados. na obstetricia.

. HIV/DST/AIDS
Rol de A¢des e Metas Pactuadas.

* Realizar teste rapido para HIV em sangue periférico em 100% das parturientes que ndo
apresentem teste para HIV no pré-natal.

¢ Disponibilizar administragdo de AZT xarope na maternidade para os RN filhos de mdes
soropositivas para HIV diagnosticadas no pré-natal ou na hora do parto. garantido que a primeira
dose seja administrada ainda na sala de parto.

e Realizar teste rapido para AIDS nos usudrios com indicagdo que procuram o servigo de
urgéncia.

¢ Disponibilidade de leitos para pacientes portadores de AIDS, para internagdes eventuais.

e Realizar VDRL e FTA-ABS (reagentes para VDRL) em 100% das gestantes que
ingressarem no hospital para parto, nos termos da Portaria 2.104/GM. de 19 de novembro de 2002.

* Realizagdo de 100% de notificagdes compulsorias de sifilis congénita e de gestantes HIV+ /
criangas expostas.

e Garantir tratamento de sifilis congénita intra-hospitalar.

B Urgéncia e Emergéncia
Rol A¢oes e Metas Pactuadas:

¢ Acolher o paciente em ambiente e tempo adequado com protocolo de classificagio
de risco.

* Acolher e dar suporte para familiares/acompanhantes.

¢ Buscar mecanismos de aprimoramento no atendimento as urgéncias e emergéncias,
garantindo resolutividade de cada caso.

e Garantir estrutura de apoio diagndstico e terapéutico.

® Manutengdo e atualizagio do prontuario do paciente.

° Saude do Idoso

ol de A¢aes ¢ Metas Pactuadas:
0 CAR a ¢
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* Apoiar e estabelecer estratégias para o acolhimento a pessoa idosa.

* Garantir atengdo integral a saide da pessoa idosa e dos portadores de doencas
cronicas.

e Demonstrar o grau de resolugio através da alta por cura ou transferéncia para outra
unidade.

4.3 GESTAO
O CONTRATADO devera desenvolver e implementar as seguintes a¢es e metas:

e Apresentagdo do planejamento hospitalar com metas setoriais especificas.
indicadores de produgdo, de processo e de resultado.

e Apresentagdo mensal da estrutura de despesas por item.
e Desenvolvimento de protocolos de referéncia e contrarreferéncia.

¢ Apresentagdo de relatorio de internagdes indicando o numero de internagdes por
especialidade: numero de procedimentos cirtrgicos por especialidade; média de
permanéncia por especialidade; taxa de ocupagdo por especialidade/clinica; taxa de cesarea:
taxa de mortalidade: e taxa de internagdo de urgéncia.

e Apresentagdo de relatorio ambulatorial indicando o numero de consultas por
especialidade/més e nimero de procedimentos ambulatoriais realizados.

e Apresentacdo de relatorio de urgéncia e emergéncia indicando o nimero de
atendimento por especialidade/més: taxa de ocupagdo dos leitos de observacio: e média de
permaneéncia.

e Apresentar mensalmente relatorio de desempenho das metas estabelecidas neste
Plano e agdes apontadas neste contrato.

e Apresentagdo de relatorio indicando o numero de exames (patologia clinica,
radiografia, ultrassonografia, endoscopia. tomografia entre outros que sdo realizados pelo
CONTRATADO) realizados por nome de paciente e data da realizago.

¢ Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) atualizado junto
ao setor competente da Secretaria Municipal de Saude de Nova Venécia.

e Garantir a gratuidade das agdes ¢ servigos de satide contratualizados aos usuarios do
SUS.

e Manter sistema de estatistica hospitalar/assistencial.

e Implantar ou implementar as seguintes comissoes:

4 issdo de revisa ntuario; Y -
Comis isdo de pro ; G4 %
i . . 25 B i . - )
®) CA’W/, v" Comité de investigacdo de obito materno, infantil e fetal: Justi (@]
< < ] - “3UN0 Seatg)in
{72) O. uDel;ntendgme
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

v Comissio de ética médica:

v Comissdo interna de prevengdo de acidentes de trabalho (CIPA):

4.4 DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
O CONTRATADO devera desenvolver e implementar as seguintes a¢des e metas:

- Desenvolver agdes de Educagdo Permanente para os trabalhadores do
hospital visando ao desenvolvimento profissional e ao fortalecimento do trabalho
multiprofissional. a diminuicado da segmentagdo do trabalho e a implantagio do cuidado
integral.

e Participar de iniciativas que promovam integragio e relagdes de cooperacio
técnica entre os diferentes servi¢os do hospital e a rede do SUS.

. Contribuir para o aperfeicoamento de profissionais em servigos de saide que
contemplem as necessidades do SUS em relagdo ao atendimento integral, universal e
equanime, no ambito de um sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contrarreferéncia, tendo como base o trabalho e equipe multiprofissional e a atencio
integral.

3. DAS METAS QUANTITATIVAS

As metas quantitativas acordadas entre 0 CONTRATANTE e 0 CONTRATADO a serem
cumpridas no periodo deste POA estdo descritas na tabela abaixo.

Do total fisico e financeiro da média complexidade, teto financeiro MAC., o hospital devera
ofertar os procedimentos realizados conforme produgdo da série historica de julho de 2023 a junho
de 2024 (podendo sofrer alteragoes mediante comum acordo entre as partes) elencados abaixo, além
de disponibilizar consultas e procedimento ofertados pelo CONTRATADO para agendamento pela
Central Municipal de Regulagdo da Secretaria Municipal de Satide de Nova Venécia/ES.

O CAYy, .
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MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Diagnostico por Ultrassonografia devera ser realizado pelo CONTRATADO. em carater
de urgéncia e emergéncia, devendo garantir quantidade minima mensal:

QUANTIDADE
DESCRICAO MINIMA QUANTIDADE
MENSAL MINIMA ANUAL
Dlagnosnco le‘ IO ]2{]

Ultrassonografia

Caso 0 CONTRATANTE néo atinja a quantidade minima estabelecida devera apresentar as
Justificativas necessarias.

6. DO RECURSO FINANCEIRO

O valor estimado para a execu¢do do presente Contrato importa RS 7.489.456,68 (sete
milhdes, quatrocentos ¢ oitenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e
oito centavos), conforme abaixo especificado:

QUADRO DE DETALHAMENTO

COMPONENTE PRE-FIXADO

Natureza da Despesa Valor/Més Valor/Ano

Média de Pmdl]l.f:;pizlﬁijnCASIEE.SCT::SE,IEL?;&T)AW.bmamnal e 180.915.78 2.170.989.36
Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo — IAC (Recurso Federal) 78.808,05 945.696.60
INTEGRASUS (Recurso Federal) 4.397.56 52.770,72

Fundo de A¢des Estratégicas e Compensagido - FAEC (Recurso 10.000.00 120.000.00

Federal)
Recursos Financiados de.Folme Munit.:ipgl Referente ao Atendimento 350.000.00 4.200.000.00
de Urgéncia/Emergéncia 24 horas
TOTAL GERAL 624.121,39 7.489.456,68
\_
o MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR :
O valor descrito na média de produ¢do da média complexidade ambulatorial e hospitalar

podera sofrer alteragdes (sempre respeitando o teto financeiro) conforme a comprovagio dos

servigos efetivamente realizados. os quais serdo aferidos em prestacio de contas mensal. N

O Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo — IAC, estabelece as diretrizes para a _
contratualizagdo de hospitais no ambito do SUS. em consonidncia com a Politica Nacional de J~
Atengdo Hospitalar. Tem como objetivos: aprimorar a qualidade da aten¢do hospitalar, apoiar

. INCENTIVO DE ADESAO A CONTRATUALIZACAO - [AC

—
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MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO

fortalecimento da gestdo dos hospitais. induzir a ampliagdo do acesso as agoes e servigos de saiude
na atengo hospitalar e ampliar o financiamento da aten¢do hospitalar.

. INTEGRASUS

O Incentivo de Integracio ao Sistema Unico de Saide — INTEGRASUS destina-se,
exclusivamente, aos hospitais filantrépicos e sem fins lucrativos e tem por objetivo estimular o
desenvolvimento de suas atividades assistenciais ¢ a realiza¢do das mesmas em regime de parceria

com o Poder Publico.
e FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAO - FAEC

Os recursos estimados de procedimento FAEC — Fundo de Agdes Estratégicas e
Compensagio, serdo utilizados para financiar procedimento de tratamento esclerosante nao estético
de varizes dos membros inferiores (unilateral) e membros inferiores (bilateral), codigos:
0309070015 e 0309070023 do Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP), no momento sem séries historica, em construgdo.

Os recursos financeiros sdo transferidos apos a apuragdo e aprovag¢do da produgdo do
procedimento registrada pelos respectivos gestores nos Sistemas de Informagao Ambulatorial e
Hospitalar SIA/SIH.

e« RECURSOS FINANCIADOS DE FONTE MUNICIPAL REFERENTE AO ATENDIMENTO
DE URGENCIA/EMERGENCIA 24 HORAS

O CONTRATADO devera manter médicos plantonistas nas areas de clinica médica,
pediatria, obstetricia e anestesiologia 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana,
bem como um médico clinico 12 (doze) horas e um ortopedista 12 (doze) horas, nos 7 (sete) dias da
semana.

No caso do médico anestesiologista, este poderd ser contratado na forma de sobreaviso e
periodo noturno e finais de semana.

No periodo noturno, na auséncia de médico pediatra, o atendimento poderé sera realizado
por médico clinico geral, devidamente capacitado para os atendimentos iniciais.

Durante o periodo noturno e finais de semana, sera mantido um médico pediatra na forma de
sobreaviso. disponivel para atendimento imediato em casos de urgéncia ou quando constatada, pelo
clinico geral. a necessidade de intervengdo especializada pediatrica.

O CONTRATADO devera apresentar mensalmente a escala de plantdes médicos juntamente
am@o. sera glosado o

com a relagdo de pacientes atendidos, No caso de ocorrer furo na escala d
valor correspondente, conforme tabela de valores constante no Anexo II.
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MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7 VALIACAQ DAS MET

O repasse dos recursos financeiros pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO sera
realizado conforme estabelecido no instrumento de contratualizagdo. No entanto. o repasse dos
Recursos Financiados de Fonte Municipal Referente ao Atendimento de Urgéncia/Emergéncia 24
horas serd condicionado ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas estabelecidas neste
Plano Operativo. que serdo distribuidos da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento) condicionado ao cumprimento das metas qualitativas; e
IT- 60% (sessenta por cento) condicionado ao cumprimento das metas quantitativas.

As metas qualitativas serdo analisadas da seguinte forma:

METAS PONTOS
Assistenciais e Politicas
R 60
Prioritarias
Gestao 30
Educagdo Permanente 10
TOTAL 100

Para as metas assistenciais e politicas prioritarias. serdo considerados os indicadores abaixo
com a respectiva pontuagao:

N° Indicador 1;};’;; Pontuagio
1 Manter sistema de estatistica hospitalar/assistencial. 100% 24
1.1 Apresentar a Taxa de Mortalidade Institucional Mensal 6
1.2 Apresentar Taxa de Ocupagdo de Leitos Mensal 6
1.3 Apresentar Tempo Médio de Permanéncia Geral Mensal 6
1.4 Apresentar Média/dia de Atendimento Ambulatorial de .
Emergéncia Mensal 8
2 Apresentar Taxa de Infeccdo Hospitalar Mensal 6
3 N_oriﬁcaq:ao compulsoria de doengas. agravos e eventos de satide 100% 10
publica
4 Notificar 6bitos maternos e neonatais 100% 10
5 Implantar a Politica de Humanizag¢io 100% 10
Pontuacio Total 60

Para avaliagio das metas de gestdo, serdo considerados os indicadores referentes aos
compromissos e metas. conforme quadro abaixo:

N Meta

Indicador Pontuacio
i 2025 §
Manter as comissoes (descritas no Item 4.3) em pleno
6 funcionamento 100% 10
CA 7 Apresentar a estrutura de despesa/custo por servi¢o do recurso Mensal 10 '
0 CAy, 3 Ca,
5 N & C N\ 6
Fam |
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MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
repassado
Atualizar o quadro de funciondrios junto a Secretaria Municipal
8 de Saude Mensal 10
Pontuacio Total 30

Para avaliagdo da meta de educagdo permanente, sera considerado o indicador. conforme
quadro abaixo:

lj Indicador Meta 2025 Pontuaciao

Apresentar ata da reunido que comprove agdo de
educaciio permanente

Mensal 10

Pontuacio Total 10

A remunerac¢do mensal da parcela variavel terd o seu percentual definido, de acordo com a
pontuagdo obtida pela instituigdo. que seguira a escala abaixo:

PONTUACAO PERCENTUAL

80 ou mais 40%
60a79 35%
40 a 359 30%
até 39 25%

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS

Todas as metas e indicadores de desempenho acordados no presente POA serdo monitorados
e avaliados, mensalmente. pela Comissdo de Acompanhamento de Contrato da Secretaria Municipal
de Saude. através de relatorios gerenciais emitidos pela mesma.

Nova Venécia/ES, 30 de Abril de 2025.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPRITO SANTO

MARIO 54(;10 LUBIANA
PREFEITO
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
CONTRATANTE
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CELSO RUELA ALBINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENECIA
CONTRATANTE
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ANDRADE il por

MAARCILENE
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VitOria\?ES}. quarta-feira, 28 de Maio de 2025.

! Entidades Municipais
Fundo Municipal de Satude de Linhares

ERRATA REFERENTE AO RESUMO DA
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE,
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
NO DIA 26/05/2025 - ATOS LICITACOES -
PAGINA 4.

PROCESSO N° 11.776/2025.

ONDE SE LE:

...contratacdo de 02 (duas) inscricoes, para o
2° LICITA SUDESTE - Congresso de Licitagoes e
Contratos do Sudeste, para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura,
Pecuaria e Abastecimento, com a empresa M. K.
CURSOS E GESTAQ PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ:
22.755.309/0001-24, por inexigibilidade de licitagao,
previsto no artigo 74, Inciso III, alinea “f”, da Lei N°
14,133/2021, no valor global de R$ 7.580,00 (sete
mil e quinhentos e oitenta reais)...

LEIA SE:
...contratacdo de 01 (uma) inscricdo, para o 2°
LICITA SUDESTE - Congresso de Licitagdes e
Contratos do Sudeste, para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Agricultura, Aquicultura,
Pecudria e Abastecimento, com a empresa M. K.
CURSOS E GESTAQ PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ:
22.755.309/0001-24, por inexigibilidade de licitagao,
previsto no artigo 74, Inciso I1I, alinea “f”, da Lei N°
14.133/2021, no valor global de R$ 3.490,00 (trés e
quatrocentos e noventa reais)...

Protocolo 1559641

Fundo Municipal de Saide de Nova Venécia

I

RESUMO DE CONTRATO N° 11/2025
PROCESSO N° 612856, DE 22/04/2025.
INEXIGIBILIDADE 02/2025
CODIGO CIDADES
2025.052E0500001.10.0002
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: SOCIEDADE BENEFICENTE SAO
CAMILO “HOSPITAL SAO MARCOS” DE NOVA
VENECIA
CNPJ: 60.975.737/0020-14
DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto
integrar o CONTRATADO no Sistema Unico de Saude
- SUS e definir a sua inserc@o na rede regionalizada
e hierarquizada de acbes e servicos de saude,
visando a garantia da atencdo integral a salde dos
municipes que integram a regido de salde na qual o
CONTRATADO esta inserido.
VALOR: R$ 7.489.456,68 (Sete milhoes,
quatrocentos e oitenta e nove mil, quatrocentos
e cinquenta e seis reais e sessenta e oito
centavos).
VIGENCIA: 30/04/2025 a 30/04/2026.
Data Assinatura: 30/04/2025.

Protocolo 1559580

TCE/ES N©

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 27/2023
TOMADA DE PRECOS N° 007/2023
PROCESSO N° 576624, DE 24 DE JANEIRO DE
2023
CODIGO CIDADES
2023.052E0500001.01.0002
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADA: ALMEIDA CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA
CNPJ: 37.556.923/0001-34
DO ADITIVO: O objeto do presente instrumento
é:
Prorrogar o prazo de vigéncia do contraton®27/2023,
pelo periodo de 03/06/2024 a 30/12/2024.
Prorrogar o prazo de execugao do contrato n°
27/2023, pelo periodo de 03/06/2024 a 30/11/2024,
Data Assinatura: 29/05/2024.

Protocolo 1559489

Fundo Municipal de Salde de Vila Valério

Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES, através do
Fundo Municipal de Saude, celebrou o seguinte
termo contratual:

TCE/ES N©

o

017/2025 - FMS .
Contratado: CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
NOROESTE - CIM NOROESTE
Objeto: Contratacdo de Programa tem por objeto
a gestdo associada dos servicos de Controle,
gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das
acoes e atividades do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia - SAMU 192, no modelo de governanca
regional
Prazo vigéncia: 12 (doze) meses
Amparo: DISPENSA N° 005/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N©
Vila Valério/ES, 27 de maio de 2025
ADILSON GELTNER
Gestor do FMS

0.518/2025

Protocolo 1559894

Fundo Municipal de Educagdo de Vila Valério

Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES, através do
Fundo Municipal de Educacado, celebrou o seguinte
termo contratual:
2° TJERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
045/2025 - FME

Contratado: TRANSIGOR TRANSPORTES E

TURISMO LTDA Objeto: Contratagdo de empresa

do ramo para executar servigos de FRETAMENTO DE

TRANSPORTE INTERMUNICIPAL, em atendimento

a Secretaria Municipal de Educacdao e Secretaria

Municipal de Administracao e Financas, do Municipio

de Vila Valér}o ES

Prazo vigéncia: 12 (doze) meses

Amparo: PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO

DE PRECOS N° 000002/2023 - PROCESSO N°

000634/2023 - PROCESSO N® 948/2025

Vila Valério/ES, 27 de maio de 2025

DULCINEA ZORZANELLI BRUMATI Gestor do FME
Protocolo 1559717
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