FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N®21/2023

PROCESSO ORIGINARIO N° 579740, DE 28 DE MARCO DE 2023.
PROCESSO N° 608632/2025
INEXIGIBILIDADE N° 02/2023

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE NOVA VENECIA, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E A ENTIDADE FILANTROPICA
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO
CAMILO - HOSPITAL SAO MARCOS.

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n° por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENECIA - ES, inscrito no CNPJ n°
sediado na  CEP: = "~ "), Nova Venécia-ES, designado
abreviadamente como CONTRATANTE neste ato pelo Excelent1551m0 Senhor Prefeito MARIO
SERGIO LUBIANA,"® """ e pelo Secretario
Municipal de Satide o Sr* CELSO RUELA ALBINO, brasileiro, residente e domiciliado neste
Municipio e de outro lado a SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO “HOSPITAL SAO
MARCOS“ DE NOVA VENECIA. inscrita no CNPJ sob o n° ~estabelecida
; n? Bairro , doravante
denominado HOSPITAL, neste ato representados pelos procuradores na forma do Instrumento
Publico de Procuragdo, lavrado junto ao 14° Tabelido de Notas da Capital do Estado de Sado Paulo, o
Senhor BRENO MARTINS CELIA brasileiro. solteiro, coordenador de convénios. e a Senhora
MICHELE CRISTINA DARO, brasileira, solteira, diretora administrativa, residente e
domiciliada neste Municipio, doravante denominado CONTRATADA, ajustam o presente
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21/2023, referente ao prazo e valor do
Contrato sob referéncia, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO — DAS ALTERACOES

1.1 - Por forga deste aditamento fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato, de
01/02/2025 a 30/04/2025.

1.1 - Fica estabelecido no anexo I, deste termo aditivo o Plano Operativo Anual — POA, com
vigéncia 01/02/2025 a 30/04/2025, o qual € parte integrante e indissocidvel do presents
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
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2.1 — O valor estimado para a execugdo do presente Contrato importa em RS 1.756.200,39 (um
milhso, setecentos e cinquenta e seis mil, duzentos reais e trinta e nove centavos) conforme
abaixo especificado:

QUADRO DE DETALHAMENTO

COMPONENTE PRE-FIXADO
Natureza da Despesa Valor/Més Valor/Total

Média de Produgdo da Média e Alta Complexidade

A9 2

Ambulatorial e Hospitalar - MAC (Recurso Federal) 150.219,18 2214734

Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo — [AC (Recurso 78.808.05 236.424.15

Federal)
INTEGRASUS (Recurso Federal) 4.397.56 13.192.68
Fundo de A¢des Estratégicas e Compensagdo - FAEC 10.000.00 30.000.00
(Recurso Federal)

Recursos Financiados de Fonte Municipal Referente ao ; EH

Atendimento de Urgéncia/Emergéncia 24 horas 311.278,14 923330,42
TOTAL GERAL 585.400,13 1.756.200,39

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 — Os recursos do presente Termo Aditivo ao Contrato correrdo a conta do orcamento do Fundo
Municipal de Satde para o exercicio de 2025 na seguinte dotagdo orgamentaria:

ORGAO: 080 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 001 - FQNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 - SAUDE
SUBFUNCAO: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0084 — ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E
Il HOSPITALAR
ATIVIDADE: 2.136 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS
CONVENIOS/CONTRATOS COM HOSPITAIS E OUTROS
PRESTADORES
ELEMENTO DE DESPESA: 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA
FICHA: 674 . J
FONTE DE RECURSO: 150000150000 - RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA
DE IMPOSTOS - SAUDE
160000000000 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE REC. DO SUS
IL PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL -MAC

——
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CLAUSULA QUARTA — DEMAIS CLAUSULAS

4.1 - As demais clausulas contratuais ndo atingidas pelo presente instrumento permanecem

inalteradas e em pleno vigor.

4.2 - Integra-se ao presente Termo Aditivo o Processo n° 608632/2025, independente de sua

transcrigao.

4.3 - E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, para que produzam os efeitos legais e juridicos.

Nova Venécia-ES, 29 de janeiro de 2025.

MARIO SERGIO LUBIANA
PREFEITO
MUNICIiPIO DE NOVA VENECIA
CONTRATANTE

CELSO RUELA ALBINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENECIA
CONTRATANTE

BRENO MARTINS CELIA
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
HOSPITAL SAO MARCOS

MICHELE CRISTINA DARO
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
SA

HOSPITAL MARCOS
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ANEXO 1

PLANO OPERATIVO ANUAL - 2025
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
“HOSPITAL SAO MARCOS”

Contrato n° 21/2023
Processo n° 608632/2025
Competéncia: 01/02/2025 a 30/04/2025
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Este Plano Operativo Anual - POA, termo integrante e indissociavel do presente Contrato,
foi elaborado conjuntamente pelo CONTRATANTE e CONTRATADO, e contém as caracteristicas
gerais dos servigos e atividades desenvolvidas pelo CONTRATADO, os compromissos
assistenciais com os respectivos quantitativos, as metas gerenciais e de qualidade da assisténcia ¢ de
educagdo permanente, os quais sdo objetos de pactuagdo deste instrumento.

1. DA VIGENCIA

O presente Plano Operativo vigorara pelo periodo a partir da competéncia de 01 de fevereiro
de 2025 a 30 de abril de 2025.

As modificacdes na programagdo de que trata este POA, tanto para inclusdo, quanto para
alteracio ou interrupgdo de agdes e servigos pactuados sé poderdo ocorrer por meio de Termo
Aditivo.

2. DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

HOSPITAL CNPJ
'Sociedade Beneficente Sdo Camilo “Hospital So Marcos™ | o
'Enderego Municipio UF CEP
: Nova Venécia ES : -
‘ Macrorregidio SRS CNES
'Norte Sdo Mateus
Telefone Fax E-mail
|

Nome do Responsavel
Mateus Locatelli |

' CPF Fungiio |
1 Professor ) Periodo de execug¢do
CI Orgdo expedidor ' 12 meses |
- SSP/SP . |
Banco Agencia Conta Corrente Praga
Caixa Economica 1 Nova Venécia
Missdo - ]

Cuidar da vida e valoriza-la. contribuindo para a sustentabilidade da Instituigdo Camiliana, em |
 beneficio da sociedade. ) !
Valores

Espiritualidade, Comprometimento Profissional, Compromisso Social, Etica, Valorizagdo do
'Conhecimento, Valorizagdo da Vida, Humanizagdo, Sustentabilidade e Carisma Camiliano. i
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Perfil assistencial, papel da instituigdo e inser¢do articulada e integrada com a rede de servicos
de saide do SUS:

Capacidade instalada:
OBSTETRICIA: 04 leitos:
CIRURGICA: 04 leitos:
CLINICA MEDICA: 23 leitos:
PEDIATRIA: 12 leitos;

ALA PARTICULAR: 13 leitos:
ISOLAMENTO: 01 leito:
SAUDE MENTAL: 08 leitos:
TOTAL: 65 leitos.

Perfil Assistencial: As entidades camilianas se empenham na busca incessante de conhecimentos
humanos através da ética, capazes de garantir a utilizagdo racional dos recursos disponiveis em
beneficio da humanizagdo e da qualidade dos servigos prestado & comunidade. segundo os ideais da
Sao Camilo. _

Estrutura Tecnolégica e Capacidade Instalada: Média de cirurgias ao més: 120 cirurgias; Média de
atendimentos de urgéncia e emergéncia; 5.000 atendimentos: Porcentagem destina ao atendimento pelo |
SUS: 82%; Corpo clinico: 34 profissionais; Colaboradores: 132 funcionarios; Média de partos/més: 65
| partos.

3. DA CARACTERIZACAO GERAL DA INSTITUICAO

A Sociedade Beneficente Sdo Camilo — Hospital So Marcos foi fundado em junho de 1959
na cidade de Nova Venécia, onde somente no ano de 1982 iniciou a administragdo por parte da Sdo
Camilo.

Atualmente o Hospital Sao Marcos possui diversas especialidades médicas. entre elas.
Anestesiologia (Anestesia), Analises Clinicas e Patolégicas (Exames Laboratoriais), Angiologia
(tratamento médico de doengas que envolvem veias e artérias), Cirurgia Geral e Vascular. Clinica
Meédica, Diagnéstico por Imagem (Raios-x. Tomografia, Ultrassonografia), Ginecologia-
Obstetricia, Mamografia, Ortopedia, Pediatria e demais especialidades médicas.

Além disso. contam com 65 leitos para internagdes, uma média de 120 cirurgias ao meés,
5.000 atendimentos no pronto-socorro por més (atendendo toda a populagdo de Nova Venécia e
municipios vizinhos) com Acolhimento e Classifica¢do de Risco. 132 colaboradores (enfermagem,
administrativo, nutri¢do, higienizagdo e limpeza, faturamento, apoio e manutengdo, radiologia.
farmécia, etc.). 34 médicos (corpo clinico) e uma média de 65 partos por més, sendo referéncia da
Rede Cegonha em Risco Habitual para os municipios de Nova Venécia. Vila Pavio e Boa
Esperanga. Além da Rede Cegonha, esta inserido também na Rede de Urgéncia e Emergéncia -
RUE, com 20 leitos de retaguarda, e ainda na Rede de Atengiio Psicossocial - RAPS. com 08 leitos
de Satde Mental.

Para fins de realizagdo dos servigos. objeto deste contrato, 0 CONTRATADO utilizari sua
capacidade fisica instalada. servigos e equipamentos, proprio ou terceirizado e recursos humanos.
conforme as informagdes descritas nos quadros abaixo:
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Quadro I — Caracterizagao Geral do Hospital
l CARACTERIZACAO GERAL DO HOSPITAL \

l Tipo de Estabelecimento (X) Geral ( ) Especializado \
Natureza g, L'l)blica (X) Filantropico () Privado
| Numero de Leitos Geral: 65 SUS: 52
E:e”"?‘f de Urgenciae (X)Sim () Nao (X) Porta Aberta
mergéncia
() Referenciado
Servigo de Maternidade (X)Sim () Nao Se sim, habilitado em GAR

()Sim  (X)Nio

Habilitagao em Alta . . .
Compleﬁidade ( )Sim  (X)Néo Quais:

Numero de Leitos de UTI Tipo ( )

I Adults © ) Pediatrico ( )Neonatal ( )UCO

Numero de Leitos de UTI Tipo ( )

11 Adrilte () Pediatrico ( )Neonatal ( )UCO

Insercdo nas Redes Tematicas (X) Sim () Nao
de Satde Se sim, quais:
Rede Estadual Materno Infantil:
Rede Cegonha - Maternidade de Risco Habitual
Rede Bem Nascer
Rede de Urgéncia e Emergéncia
Rede de Atengéo Psicossocial 4]

Quadro II - Distribuigio quantitativa dos ambientes ativos que compoem as Unidades de Produgdo
de Servigos (UPS) em margo de 2023.

UPS AMBIENTES QUANTIDADE
Urgéncia/Emergéncia

Consultorios Médicos 2
Sala de Atendimento Pediétrico 1
Sala de Curativo |
Sala de Pequena Cirurgia 1
Sala de Repouso/Observagdo - diferenciado 1

LI

Ambulatorio
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Clinicas indiferenciadas 1
Sala de Nebulizagéo 1
Hospitalar - Centro Cirurgico
Sala de Cirurgia 2

Sala de Recuperagdo 1
Hospitalar - Centro Obstétrico

Sala de Cirurgia

Sala de Curetagem
Sala de Parto Normal
Sala de Pré-Parto

b = =

Unidade de Internagdo/Leitos
Existentes SUS

Clinica Médica/Retaguarda 27 23
Clinica Pediatrica 15 12
Clinica Cirurgica 7 -
Clinica Obstétrica 7 4
Sauide Mental 8 8
Leito de Isolamento 1 1

Fonte: Relatorio Hospital Sdo Marcos

Quadro III - Equipamentos existentes e/ou terceirizados pelo CONTRATADO, disponiveis para a
assisténcia a saude.

Ultrassom Convencional
Equipamentos de Infra-Estrutura

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Equipamentos de Diagndstico por Imagem

Raio X 1

Raio X Portatil 1

Tomografia 1

1

Grupo gerador 1
Equipamentos por Métodos Opticos

Endoscopio Digestivo 1
Equipamentos por Métodos Grdficos

Eletrocardiografo 4

Equipamentos para Métodos Manutengdo da Vida

Monitor de Pressdo (ndo invasiva)
Reanimador Pulmonar / Ambu

Ber¢o aquecido 5
Bomba de Infusao 8
Desfibrilador 2
Equipamento de Fototerapia 7
Incubadora 1
Monitor de ECG 6

6

7
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‘Respirador / Ventilador z
Fonte: Relatorio Hospital Sdo Marcos
Quadro IV-Recursos Humanos
- N°DE
CRIER PROFISSIONAIS

Assistente Administrativo 1
Assistente Social 1
Atendente de Farméacia Balconista 5
Auxiliar de Escritorio, em Geral 4
Auxiliar de Faturamento 2
Auxiliar de Lavanderia 4
Auxiliar de Manutengdo Predial 1
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo 7
Cirurgido Dentista Clinico Geral 1
Contador 1
Cozinheiro de Hospital 3
Diretor Administrativo 1
Diretor de Servigos de Saude 1
Enfermeiro 10
Farmacéutico 5
Faxineiro 12
Fisioterapeuta Geral 1
Fonoaudidlogo 1
Gerente de Compras 1
Gerente de Departamento Pessoal 2
Gerente de Projetos e Servigos de Manuteng@o 1
Gerente de Servigos de Satude 2
Gerente Financeiro 1
Jardineiro 2
Médico Anestesiologista 11
Médico Angiologista/Cirurgia Vascular 1
Médico Cardiologista 1
Médico Cirurgido Geral 14
Médico Clinico 20
Médico em Endoscopia 1
Médico em Radiologia e Diagnostico por
Imagem

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista e Traumatologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Pedreiro

Psicologo Clinico

SREYE\ N RERE RN
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Recepcionista, em Geral 13
Secretaria Executiva 1
Técnico de Enfermagem 40

Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Radiologia e Imagenologia
Técnico em Seguranga do Trabalho
TOTAL 1
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

1
6
1
97

Os profissionais descritos na tabela acima estio de acordo com o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES). Os profissionais médicos sdo contratados de maneira
autonoma, ja o Psicélogo Clinico. Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo, sdo contratados mediante os
programas de incentivos do Ministério da Satde (Rede Cegonha, Leitos de Retaguarda e Leitos de
Satide Mental), sendo mantidos enquanto a existéncia dos mesmos. Os demais profissionais sio
contratados em regime celetista.

4. DA AREA DE ATUACAO (METAS QUALITATIVAS)

O CONTRATADO devera atuar, com eficiéncia e eficicia nas seguintes dreas: Aten¢do a
Saude; Politicas Prioritarias do SUS; Gestdo: e Desenvolvimento Profissional.

4.1 ATENCAO A SAUDE

Para o periodo de que trata este POA o CONTRATADO compromete-se a garantir
atendimento de urgéncia e emergéncia com assisténcia 24 (vinte e quatro) horas tanto a nivel
ambulatorial quanto hospitalar. de servicos de média complexidade, com a realiza¢do de todos os
procedimentos, dentro da capacidade instalada e contratos firmados entre os prestadores de servico,
que se fagam necessérios para o atendimento integral das necessidades dos usudrios do municipio
de Nova Venécia/ES e demais municipios da regido que pactuam com o CONTRATANTE através
da Programagéo Pactuada e Integrada (PPI), ou seja, garantir-lhe atendimento integral e conclusivo.

Os servigos serdo prestados, segundo a respectiva natureza, sob a supervisdo e
responsabilidade de profissionais habilitados da equipe de saide do CONTRATADO e que terdo a
seguinte amplitude:

° Assisténcia Ambulatorial

A aten¢do ambulatorial compreende todas as agdes ofertadas e executadas em regime
ambulatorial, a nivel de média complexidade. tais como: consultas de especialidades (de acordo
com a capacidade instalada). procedimentos ambulatoriais de média complexidade. servigos de
apoio diagnosticos e terapéuticos (de acordo com contratos firmados entre os prestadores).

Nos finais de semana e feriados serdo realizados os procedimentos de curativos. retirada dé
pontos, nebuliza¢do e administragdo de medicamentos, no hordrio de 06:00 as 9?:00 horas-da

10
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manhd, com materiais e medicamentos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizagdo compreenderd o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar pela
patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou
completar o diagndstico e as terapéuticas necessdrias para o tratamento no 4mbito hospitalar.

No processo de hospitalizagdo, o CONTRATADO devera:

¢ Disponibilizar 52 leitos SUS, sendo: 01 leito de isolamento, 04 leitos cirtrgicos, 23 leitos
clinicos. 04 leitos obstétricos, 12 leitos pediatricos, 13 leitos particular e 08 leitos de satde mental.

¢ Ultilizar sala de cirurgia, todos os recursos de diagnoéstico e tratamento, servigos do centro
cirirgico e instalagdes correlatas, disponiveis na instituigdo, mediante o que esta contratualizado
com o municipio.

* Disponibilizar médicos responsaveis pela internagdo para acompanhamento e evolugio
dos pacientes.

* Disponibilizar equipe de enfermagem (de acordo com o estabelecido pelo COREN) para
atuagdo exclusiva junto aos leitos contratados.

* Fornecer todos os materiais e medicamentos necessrios ao tratamento do paciente
enquanto estiver sob o cuidado do CONTRATADO.

e Fornecer roupas hospitalares.

e Fornecer alimentagdo, observando as dietas prescritas e necessidades nutricionais do
paciente.

* Realizar exames laboratoriais, radiografias, ultrassonografias, endoscopias e tomografias.
conforme contratualizado junto aos prestadores de servigo.

¢ Disponibilizar, além dos recursos necessarios, servigo de assisténcia social. assisténcia
farmacéutica, psicologo clinico, de nutrigdo, servigos de enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia
(somente para teste da orelhinha) bem como outros servigos indicados para o restabelecimento da
saide dos pacientes. Os servigos do Psicélogo Clinico, Fisioterapeuta e Assistente Social sdo
contratados mediante os programas incentivos do Ministério da Satde (Leitos de Retaguarda e
Leitos de Saiude Mental), sendo mantidos enquanto a existéncia dos mesmos.

* Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes. idosos e
pacientes debilitados, de acordo com legislagdes especificas e parecer médico.

* Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagéo da utilizagio.

Além disso. o CONTRATADO devera promover articulagio com as outras redes de a/tenq:éo
inseridas no Sistema Regional de Saude.

° Urgéncia e Emergéncia
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A assisténcia para urgéncia e emergéncia compreende o atendimento ininterrupto aos
pacientes com risco de vida ou cujo estado de satide necessite de atendimento imediato, baseando-
se no acolhimento com classificado de risco aos usudrios e de acordo com o protocolo estabelecido
pelo Humaniza SUS, do Ministério da Saude.

O CONTRATADO devera manter médicos plantonistas nas areas de clinica médica.
pediatria, obstetricia e anestesiologia 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana,
bem como proceder com a contrata¢do de mais um médico clinico 12 (doze) horas e um ortopedista
12 (doze) horas. nos 7 (sete) dias da semana.

No caso do médico anestesiologista, este podera ser contratado na forma de sobreaviso em
periodo noturno e finais de semana.

Toda e qualquer avaliagio anestésica necessaria para atendimento aos usuarios do SUS
devera ser realizada sem cobranga adicional.

O CONTRATADO devera disponibilizar equipe (médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem) para atendimento ao paciente.

. Cirurgias Eletivas De Média Complexidade

As cirurgias eletivas serdo disponibilizadas aos usudrios do SUS que tiverem essa
necessidade identificada na rede municipal de saide. estando condicionadas diretamente a recursos
especificos disponibilizados pelo CONTRATANTE em contrapartida com o CONTRATADO.
Esses recursos podem ser interrompidos caso haja o desequilibrio financeiro para a manutengao do
mesmo e/ou a suspensao destes.

Todos os pacientes deverdo passar pelo atendimento da Central de Regulagdo Municipal da
Secretaria Municipal de Nova Venécia, que apos avaliagdo e autorizagdo do Secretario Municipal
de Satde ou Subsecretario Municipal de Saude ou Responséavel pela Regulagdo, o encaminhard a
unidade hospitalar.

As interna¢des para realizagdo de procedimentos eletivos somente deverdo ser efetivadas
pelo CONTRATADO apés a autorizagdo do Laudo para Solicitagdo de Autorizagdo de Internagdo
Hospitalar (AIH) pelo profissional da Secretaria Municipal de Satide de Nova Venécia.

O CONTRATANTE se responsabilizard pelo pré-operatorio do paciente. O procedimento
sera realizado pelo CONTRATADO, bem como o acompanhamento pds-operatorio do paciente até
a alta hospitalar.

4.2 PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

O CONTRATADO devera implantar ou implementar agdes e metas das politicas prioritarias
do SUS. conforme descrito abaixo:

° Humaniza SUS
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Rol de A¢des e Metas Pactuadas:
* Central de acolhimento implementada com avaliagdo de risco e prioridades de atendimento.

®  Adequar a érea fisica para conforto do usuério, familiares e trabalhadores, com sinalizagio
adequada e informagdes sobre os servigos.

* Dispor de regulamento visivel dos horérios das visitas no hospital bem como organizar visita
aberta para os usudrios internados, salvo nos casos em que houver orientagio em contrario.

* Respeitar a decisdo do responsavel/paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de
saude. salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal através da implantagio do
Consentimento Informado.

*  Conhecer, acompanhar e monitorar o tempo de espera dos pacientes, definidos pela Lista de
Espera de Cirurgia Eletiva.

* Enviar relatério mensal ao Setor de Controle, Avaliagdo e Auditoria da Secretaria Municipal
de Saude da lista de espera de cirurgias eletivas.

* Criar instrumento de pesquisa da satisfagdio do usudrio e desenvolver protocolo de
abordagem de problemas e situagdes selecionadas.

e Enviar relatério ao Setor de Controle e Avaliagio com o percentual de satisfacdo de
usudrios, bem como as medidas a serem adotadas para sanar os problemas levantados.

*  Organizar prontudrios integrados contendo anotagdes legiveis dos profissionais.

e Oferecer consulta ambulatorial dentro do periodo de 15 (quinze) dias pos alta hospitalar,
prevista no Plano de Cuidados e ou encaminhamento para Unidade de Satide mais préxima a
residéncia do usudario quando requerer o caso.

. Politica Nacional de Medicamentos
Rol de A¢des e Metas Pactuadas:

e Promover o uso racional de medicamentos, destacando a ado¢io de medicamentos
genéricos.

* Manter atualizada a informagao dos profissionais prescritores e dispensadores a respeito de
temas como risco da automedicagdo, interrupgdo e troca da medicagio prescrita € a necessidade da
receita médica.

e Garantir a seguranga, a eficdcia e a qualidade dos medicamentos mediante o cumprimento
de normas sanitarias, organizadas no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

° Saude do Trabalhador

Rol de A¢des e Metas Pactuadas:
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e Realizar estudo da incidéncia e da prevaléncia das doengas relacionadas ao trabalho.

e Notificar 100% as doengas relacionadas a saude do trabalhador.

. Alimentacdo e Nutri¢do
Rol de A¢des e Metas Pactuadas:

e FElaborar e atualizar protocolos clinico-nutricionais para as patologias que necessitam de
terapias nutricionais no hospital, diferenciados para as fases do ciclo da vida (criangas, adultos e
idosos) e por nivel de atendimento (emergéncia, cirirgico, pediatrico, internagdes gerais),
responsabilizando-se pela elaboragdo de cardépio para dieta normal e para patologias especificas.

e Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes internados e orientar a dieta para a
alta hospitalar ou tratamento ambulatorial.

e Padronizar as dietas especificas para preparo de exames.

e Garantir a seguranga. a qualidade dos alimentos e a prestagdo de servigos neste contexto, de
forma a fornecer uma alimentag@o saudavel aos pacientes.

e Estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis.

e FEnviar relatorio ao Setor de Controle e Avaliagdo com o numero de atendimentos
hospitalares de criangas com diagndstico de desnutri¢do grave.

® Sainde da Mulher

Rol de A¢des e Metas Pactuadas:

e Ampliar, qualificar e humanizar a atengo integral a saude da mulher no Sistema Unico de
Saude.

e Capacitar os profissionais do hospital para atendimento as gestantes em resposta a REDE
CEGONHA, como referéncia ao Parto de Risco Habitual na Regido.

e Apoiar a realizagdo de exames preventivos do cancer do colo do ttero e de mama. conforme
protocolo estabelecido pelo INCA/MS.

e Encaminhar gestantes classificadas de alto risco, conforme protocolo estabelecido. para o
hospital de referéncia na regido.

e Manter Comité de Mortalidade Materna e Neonatal implantados e atuantes.

e Assegurar a notificagdo compulsoria da suspeita ou confirmagdo de violéncia contra a
mulher e a crianga e encaminhar para a Vigilancia Epidemiolégica (Portaria GM/MS n° 104 de 25\
. 4 J !
de janeiro de 2011).

e Utilizar a episiotomia nos casos indicados, na obstetricia.
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. HIV/DST/AIDS

Rol de A¢oes e Metas Pactuadas:

* Realizar teste rapido para HIV em sangue periférico em 100% das parturientes que nao
apresentem teste para HIV no pré-natal.

* Disponibilizar administragdo de AZT xarope na maternidade para os RN filhos de maes
soropositivas para HIV diagnosticadas no pré-natal ou na hora do parto, garantido que a primeira
dose seja administrada ainda na sala de parto.

* Realizar teste rdpido para AIDS nos usudrios com indicagdo que procuram o servigo de
urgéncia.

* Disponibilidade de leitos para pacientes portadores de AIDS, para internagdes eventuais.

* Realizar VDRL e FTA-ABS (reagentes para VDRL) em 100% das gestantes que
ingressarem no hospital para parto, nos termos da Portaria 2.104/GM, de 19 de novembro de 2002.

* Realizagdo de 100% de notificagdes compulsorias de sifilis congénita e de gestantes HIV+ /
criangas expostas.

¢ Garantir tratamento de sifilis congénita intra-hospitalar.

. Urgéncia e Emergéncia
Rol A¢des e Metas Pactuadas:

* Acolher o paciente em ambiente e tempo adequado com protocolo de classificagio
de risco.

e Acolher e dar suporte para familiares/acompanhantes.

* Buscar mecanismos de aprimoramento no atendimento as urgéncias e emergéncias,
garantindo resolutividade de cada caso.

e Garantir estrutura de apoio diagnoéstico e terapéutico.

® Manutenc@o e atualizagdo do prontuario do paciente.

B Saude do Idoso
Rol de A¢oes e Metas Pactuadas:
e Apoiar e estabelecer estratégias para o acolhimento a pessoa idost..

e Garantir atengdo integral a saide da pessoa idosa e dos portadores de,doengas
cronicas.
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e Demonstrar o grau de resolugdo através da alta por cura ou transferéncia para outra

unidade.

4.3 GESTAO

0O CONTRATADO devera desenvolver e implementar as seguintes agdes ¢ metas:

e Apresentagio do planejamento hospitalar com metas setoriais especificas,
indicadores de produgdo, de processo e de resultado.

e Apresentagdo mensal da estrutura de despesas por item.
e Desenvolvimento de protocolos de referéncia e contrarreferéncia.

e Apresentagio de relatério de internagdes indicando o nimero de internagdes por
especialidade; nimero de procedimentos cirlrgicos por especialidade: média de
permanéncia por especialidade; taxa de ocupag@o por especialidade/clinica; taxa de cesarea:
taxa de mortalidade; e taxa de internag@o de urgéncia.

e Apresentagio de relatério ambulatorial indicando o numero de consultas por
especialidade/més e numero de procedimentos ambulatoriais realizados.

e Apresentagio de relatorio de urgéncia e emergéncia indicando o ntmero de
atendimento por especialidade/més; taxa de ocupagdo dos leitos de observagdo; e média de
permanéncia.

e Apresentar mensalmente relatorio de desempenho das metas estabelecidas neste
Plano e ag¢des apontadas neste contrato.

e Apresentagio de relatorio indicando o numero de exames (patologia clinica.
radiografia. ultrassonografia, endoscopia, tomografia entre outros que sdo realizados pelo
CONTRATADO) realizados por nome de paciente e data da realizagéo.

e Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) atualizado junto
ao setor competente da Secretaria Municipal de Saude de Nova Venccia.

e Garantir a gratuidade das agdes e servigos de saude contratualizados aos usuarios do
SUS.

e Manter sistema de estatistica hospitalar/assistencial.

e Implantar ou implementar as seguintes comissdes:
v" Comissdo de revisdo de prontudrio;
v Comité de investigagdo de 6bito materno, infantil e fetal:
v" Comissdo de ética médica;

Bl Comissio interna de prevengdo de acidentes de trabalho (CIPA);
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4.4 DESENVOLVIMENTO PROF ISSIONAL
O CONTRATADO devera desenvolver e implementar as seguintes agoes e metas:

. Desenvolver agdes de Educagdo Permanente para os trabalhadores do
hospital visando ao desenvolvimento profissional e ao fortalecimento do trabalho
multiprofissional, a diminui¢do da segmentacdo do trabalho e a implantacdo do cuidado
integral.

® Participar de iniciativas que promovam integracdo e relagdes de cooperago
técnica entre os diferentes servigos do hospital e a rede do SUS.

° Contribuir para o aperfeicoamento de profissionais em servigos de saiide que
contemplem as necessidades do SUS em relagdo ao atendimento integral, universal e
equanime, no ambito de um sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contrarreferéncia, tendo como base o trabalho e equipe multiprofissional e a atengio
integral.

S. DAS METAS QUANTITATIVAS

As metas quantitativas acordadas entre o CONTRATANTE e o CONTRATADO a serem
cumpridas no periodo deste POA estéo descritas na tabela abaixo.

Do total fisico e financeiro da média complexidade, teto financeiro MAC, o hospital devera
ofertar os procedimentos realizados conforme produgdo da série historica de julho de 2022 a junho
de 2023 (podendo sofrer alteragdes mediante comum acordo entre as partes) elencados abaixo, além
de disponibilizar consultas e procedimento ofertados pelo CONTRATADO para agendamento pela
Central Municipal de Regulagdo da Secretaria Municipal de Satde de Nova Venécia/ES.
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O Diagnéstico por Ultrassonografia devera ser realizado pelo CONTRATADO, em caréater
de urgéncia e emergéncia, devendo garantir quantidade minima mensal:

. QUANTIDADE  QUANTIDADE
DESCRICAO MINIMA MINIMA
MENSAL ANUAL

10 120

Diagnostico por
Ultrassonografia

Caso o CONTRATANTE ndo atinja a quantidade minima estabelecida devera apresentar as
justificativas necessarias.

6. DO RECURSO FINANCEIRO

O valor estimado para a execugio do presente Contrato importa de R$ 1.756.200,39 (um
milhdo, setecentos e cinquenta e seis mil, duzentos reais e trinta e nove centavos, conforme
abaixo especificado:

QUADRO DE DETALHAMENTO

COMPONENTE PRE-FIXADO
Natureza da Despesa Valor/Més Valor/Ano
Meédia de Produgao da Média e Alta Complexidade 5
Ambulatorial e Hospitalar - MAC (Recurso Federal) LR RS SR
Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo — IAC (Recurso 78.808.05 236.424.15
Federal)
INTEGRASUS (Recurso Federal) 4.397.56 13.192.68
Fundo de Agdes Estrateglca§ ¢ Compensagdo - FAEC 10.000.00 30.000.00
(Recurso Federal)
Recursos Financiados de Fonte Municipal Referente ao A @
Atendimento de Urgéncia/Emergéncia 24 horas L0, MR
TOTAL GERAL 585.400,13 1.756.200,39

° MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

O valor descrito na média de produgdo da média complexidade ambulatorial e hospitalar
podera sofrer alteragdes (sempre respeitando o teto financeiro) conforme a comprovagio dos

servigos efetivamente realizados, os quais serdo aferidos em prestag¢do de contas mensal.

° INCENTIVO DE ADESAO A CONTRATUALIZACAO - IAC

O Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo — IAC, estabelece as diretrizes para )¢
contratualiza¢do de hospitais no dmbito do SUS, em consonancia com a Politica-INacional /A:
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Atengdo Hospitalar. Tem como objetivos: aprimorar a qualidade da atengdo hospitalar, apoiar o
fortalecimento da gestdo dos hospitais, induzir a ampliagdo do acesso as agdes e servi¢os de saude
na aten¢do hospitalar e ampliar o financiamento da atengdo hospitalar.

. INTEGRASUS

O Incentivo de Integragdo ao Sistema Unico de Saide — INTEGRASUS destina-se,
exclusivamente, aos hospitais filantrépicos e sem fins lucrativos e tem por objetivo estimular o
desenvolvimento de suas atividades assistenciais e a realizagdo das mesmas em regime de parceria

com o Poder Publico.
¢ FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAO - FAEC

Os recursos estimados de procedimento FAEC — Fundo de Ac¢des Estratégicas e
Compensagdo, serdo utilizados para financiar procedimento de tratamento esclerosante nio estético
de varizes dos membros inferiores (unilateral) e membros inferiores (bilateral), codigos:
0309070015 e 0309070023 do Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP). no momento sem séries histérica, em construgio.

Os recursos financeiros sdo transferidos apds a apuragdo e aprovagdo da producdo do
procedimento registrada pelos respectivos gestores nos Sistemas de Informagdo Ambulatorial e
Hospitalar SIA/SIH.

* RECURSOS FINANCIADOS DE FONTE MUNICIPAL REFERENTE AO ATENDIMENTO
DE URGENCIA/EMERGENCIA 24 HORAS

O CONTRATADO devera manter médicos plantonistas nas &reas de clinica médica.

pediatria. obstetricia e anestesiologia 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana.

bem como proceder com a contratagio de mais um médico clinico 12 (doze) horas e um ortopedista
12 (doze) horas, nos 7 (sete) dias da semana.

No caso do médico anestesiologista, o mesmo podera ser contratado na forma de sobreaviso
no periodo noturno e nos finais de semana.

O CONTRATADO devera apresentar mensalmente a escala de plantdes médicos juntamente
com a relagdo de pacientes atendidos. No caso de ocorrer furo na escala de plantdo, sera glosado o
valor correspondente.

7. DA AVALIACAOQO DAS METAS
O repasse dos recursos financeiros pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO scr}

realizado conforme estabelecido no instrumento de contratualizagdo. No entanto, o repasse do
Recursos Financiados de Fonte Municipal Referente ao Atendimento de Urgéncia/Emergéncia 2
horas sera condicionado ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas estabelec}da_s neste
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Plano Operativo, que serdo distribuidos da seguinte forma:
I - 40% (quarenta por cento) condicionado ao cumprimento das metas qualitativas: e
11 - 60% (sessenta por cento) condicionado ao cumprimento das metas quantitativas.

As metas qualitativas serdo analisadas da seguinte forma:

- METAS PONTOS
Assistenciais e Politicas
R 60
Prioritarias
Gestado 30
'Educag@o Permanente 10
TOTAL 100

Para as metas assistenciais e politicas prioritarias, serdo considerados os indicadores abaixo

com a respectiva pontuagao:

e ; Meta ;
N Indicador 2025 Pontuag¢io
1 Manter sistema de estatistica hospitalar/assistencial. 100% 24
1.1 Apresentar a Taxa de Mortalidade Institucional Mensal 6
1.2 Apresentar Taxa de Ocupagéo de Leitos Mensal 6
1.3 Apresentar Tempo Médio de Permanéncia Geral Mensal 6
1.4 Apresentar Média/dia de Atendimento Ambulatorial de
E i Mensal 6
~ Emergéncia o
2 Apresentar Taxa de Infec¢do Hospitalar Mensal 6
Notifica¢do compulsoria de doengas. agravos € eventos de saude
e 100% 10
~~ publica
4 Notificar 6bitos maternos e neonatais 100% 10
5 Implantar a Politica de Humanizagio 100% 10
Pontuacdo Total 60

Para avaliagio das metas de gestdo, serdo considerados os indicadores referentes aos
compromissos e metas, conforme quadro abaixo:

l:I Indicador I;/{]ezt; Pontuacdo
Manter as comissdes (descritas no Item 4.3) em pleno
6 funcionamento 100% 10
Apresentar a estrutura de despesa/custo por servigo do recurso
7 repassado Mensal 10
Atualizar o quadro de funcionarios junto a Secretaria Municipal
'8 deSatde Mensal 10
Pontuacdo Total 730 v

- 7 |
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Para avaliagdo da meta de educagdo permanente, sera considerado o indicador, conforme

quadro abaixo:

Ij Indicador Meta 2025 Pontuacio
Aprcse?tar ata da reunido que comprove agio de Wasgisal 10
educa¢do permanente

Pontuacdo Total 10

A remunera¢do mensal da parcela varidvel terd o seu percentual definido,

pontuagdo obtida pela institui¢do, que seguiré a escala abaixo:

PONTUACAO PERCENTUAL

80 ou mais 40%
60a79 35%
40 a 59 30%

até 39 _ 25%

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS

de acordo com a

Todas as metas e indicadores de desempenho acordados no presente POA serdo monitorados

e avaliados, mensalmente, pela Comissdo de Acompanhamento de Contrato da Secretaria Municipal

de Saude, através de relatorios gerenciais emitidos pela mesma.

Nova Venécia/ES, 29 de janeiro de 2025.

MARIO SERGIO LUBIANA

PREFEITO -

MUNICIPIO DE NOVA VENECIA

CONTRATANTE

CELSO RUELA ALBINO ]
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENECIA

CONTRATANTE

(  “SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO

HOSPITAL SAO MARCOS

CONTRATADO





