1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO
N° 003/2022

PROCESSO ORIGINARIO N° 571004, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.
PROCESSO N° 585944, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO
DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA
VENECIA, POR INTERMEDIO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E A ENTIDADE

FILANTROPICA SOCIEDADE
BENEFICENTE SAO CAMILO =
HOSPITAL SAO MARCOS.

O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de

direito publico interno, inscrito no CNPJ n° por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA VENECIA - ES, inscrito no CNPJ n°
sediado na T designado

abreviadamente como CONCEDENTE neste ato pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ANDRE
WILER SILVA FAGUNDES,
e pelo Secretarlo Municipal de Saude o Sr. JOSIEL SANTANA,
' ’ e do outro lado a entidade SOCIEDADE BENEFICENTE SAO
CAMILO “HOSPITAL SAO MARCOS” DE NOVA VENECIA, inscrita no CNPJ sob o n°
doravante denominado CONVENENTE, neste ato representado pelos
procuradores na forma do Instrumento Publico de Procuragdo, lavrado junto ao 14° Tabelido de
Notas da Capital do Estado de Sdo Paulo, o Senhor ALESSANDRO PRADO AGUILERA,
ca Senhora
MARCILENE ANDRADE DA SILVA,
ajustam o presente PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 003/2022, referente ao prazo do Convénio sob referéncia, que se regera pelas
clausulas e condigdes seguintes:

LA LA PRIMEIRA - DO OBJETO — DAS ALTERACOES

1.1 - Por forga deste aditamento fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Conv;é{lio@'elo
periodo do dia 30/09/2023 a 29/09/2024.



1.2 - Ficam readequadas as etapas/fases de execugdo, nos termos estabelecidos no Plano de
Trabalho atualizado, que segue anexo, o qual é parte integrante e indissocidvel do presente
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - A dotagio orcamentaria serd conforme orgamento do ano de 2023, na seguinte dotagdo

or¢amentaria:

ORGAO: 080 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE: 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10-SAUDE

SUBFUNCA 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
O.

PROGRAM 0084 — ASSISTENCIA INTEGRAL, AMBULATORIAL E

A: HOSPITALAR

ATIVIDAD 2.136 - MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS

E: CONVENIOS/CONTRATOS COM HOSPITAIS E OUTROS
PRESTADORES

E;g%ifo s 33903900000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-

: PESSOA JURIDICA
FICHA: 489
YONTE DE RECURSO: 160000000000 - TRANSF. FUNDO A FUNDO DE REC.

DO SUS PROVENIENTE DO GOV. FEDERAL
CUSTEIO

CLAUSULA TERCEIRA — DEMAIS CLAUSULAS

3.1 - As demais clausulas contratuais ndo atingidas pelo presente instrumento permanecem
inalteradas e em pleno vigor.

3.2 - Integra-se ao presente Termo Aditivo o Processo n° 585944/2023, independente de sua
transcrigao.

3.3 - E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo aditivo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para que produzam os efeitos legais e juridicos. )

Nova Venécia-ES, 22 de setembro de 2023.



ANDRE WILER/'FAGUNDES
PREFEITO MUNICIP E NOVA VENECIA

‘ﬂs K1/ Sx¥tANA Y
SECRETARIO\MUNICIRAL DE SAUDE’

SOCIEDADE BENEFIC E SAO CAMILO
HOS@ITAL AO RCOS



ANEXO1

PLANO OPERATIVO ANUAL - 2023
EMENDAR PARLAMENTAR
SOCIEDADE BENEFICENTE SA0 CAMILO
“HOSPITAL SAO MARCOS”

Contrato n®° 03/2022
Processo n® 571004/2022
Competéncia:30/09/2023 a 29/09/2024.



1. DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

HOSPITAL | CNPJ

Sociedade Beneficente Sdo Camilo “Hospital Sdo Marcos”

Endereco Municipio UF CEP
Macrorregido SRS CNES

Telefone Fax E-mail 7

Nome do Responsivel
Mateus Locatelli

CPF Funcdo

- Administrador Periodo de execugdo
CI Orgiio expedidor 12 meses
Banco Agéncia Conta Corrente Praca

Missdo

Cuidar da vida e valoriza-la, contribuindo para a sustentabilidade da Instituigo Camiliana, em beneficio da sociedade.

Valores
Espiritualidade, Comprometimento Profissional, Compromisso Social, Etica, Valorizagdo do Conhecimento, Valorizagao

da Vida, Humanizag#o, Sustentabilidade e Carisma Camiliano.

Perfil assistencial, papel da institui¢fio e insergdo articulada e integrada com a rede de servicos de saiide do SUS:

Capacidade instalada:
OBSTETRICIA: 07 leitos;
CIRURGICA: 07 leitos;
CLINICA MEDICA: 27 leitos;
PEDIATRIA: 15 leitos;

ALA PARTICULAR: 13 leitos;
ISOLAMENTO: 01 leito;
SAUDE MENTAL: 08 leitos;
TOTAL.: 65 leitos.

Perfil Assistencial: As entidades camilianas se empenham na busca incessante de conhecimentos humanos através da
ética, capazes de garantir a utilizagdo racional dos recursos disponiveis em beneficio da humanizagio e da qualidade dos
servigos prestados 4 comunidade, segundo os ideais da Sdo Camilo.

Estrutura Tecnolégica e Capacidade Instalada: Média de cirurgias ao més: 120 cirurgias; Média de atendimentos de
urgéncia e emergéncia; 5.100 atendimentos; Porcentagem destinada ao atendimento pelo SUS: 82%; Corpo clinico: 34
profissionais; Colaboradores: 134 funciondrios; Média de partos/més: 65 partos.

2. DA CARACTERIZACAO GERAL DA INSTITUICAO

A Sociedade Beneficente Sdo Camilo — Hospital Sdo Marcos foi fundada em junho de 1959 na cidad/ de Nova Venécia,
onde somente no ano de 1982 iniciou a administragdo por parte da Sdo Camilo.

Atualmente o Hospital Sdo Marcos possui diversas especialidades médicas, entre elas, Anestesiologia (Anestesia), A
Clinicas e Patolégicas (Exames Laboratoriais), Angiologia (tratamento médico de doengas que envolvem veias e artérias), 1
Geral e Vascular, Clinica Médica, Diagnéstico por Imagem (Raio-x, Tomografia, Ultrassonografia), Ginecologia-Ojfste
Mamografia, Ortopedia, Psiquiatria, Pediatria e demais especialidades médicas.



Além disso, contam com 62 leitos para internagdes, uma média de 120 cirurgias ao més, 5.100 atendimentos no pronto-
socorro por més (atendendo toda a populagdo de Nova Venécia e municipios vizinhos) com Acolhimento e Classificagdo de Risco,
134 colaboradores (enfermagem, administrativo, nutri¢do, higienizagdo e limpeza, faturamento, apoio e manutengdo, radiologia,
farmdcia, etc.), 34 médicos (corpo clinico) e uma média de 65 partos por més, sendo referéncia da Rede Cegonha em Risco Habitual
para os municipios de Nova Venécia, Vila Pavdo e Boa Esperanca. Além da Rede Cegonha, estd inserido também na Rede de
Urgéncia e Emergéncia - RUE, com 20 leitos de retaguarda, e ainda na Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS, com 08 leitos de
Saude Mental.

Para fins de realizagdo dos servigos, objeto deste contrato, 0 CONTRATADO utilizara sua capacidade fisica instalada,
servigos e equipamentos, proprios ou terceirizados e recursos humanos, conforme as informagdes descritas nos quadros abaixo:

Quadro I — Caracterizagdo Geral do Hospital

[ CARACTERIZACAO GERAL DO HOSPITAL [

l Tipo de Estabelecimento (X) Geral ( ) Especializado |
[ Natureza ( )Publica  (X) Filantrépico () Privado |
| Namero de Leitos Geral: 65 SUS: 52 |
Servigo de Urgéncia e Emergéncia (X) Sim ( )Néao (X) Porta Aberta
( ) Referenciado
Servigo de Maternidade (X) Sim ( )Nao Se sim, habilitado em GAR
( )Sim (X) Nao
[ Habilitagdo em Alta Complexidade () Sim (X) Néo Quais: |
| Numero de Leitos de UTI Tipo II () Adulto () Pediatrico ( )Neonatal ( )UCO |
[ Nmero de Leitos de UTI Tipo III ( )Adulto () Pediétrico ( )Neonatal ( )UCO |
Insergdo nas Redes Tematicas (X) Sim ( )Néao
de Satde Se sim, quais:

Rede Estadual Materno Infantil;

Rede Cegonha - Maternidade de Risco Habitual
Rede Bem Nascer

Rede de Urgéncia e Emergéncia

Rede de Atencdo Psicossocial

Quadro II - Distribui¢do quantitativa dos ambientes ativos que compdem as Unidades de Produgdo de Servigos (UPS) em novembro
de 2021. /

UPS AMBIENTES QUANTIDADE

Urgéncia/Emergéncia

Consultorios Médicos
Sala de Atendimento Pediatrico
Sala de Curativo

Sala de Pequena Cirurgia

—_— = = = N

Sala de Repouso/Observagdo - diferenciado

Ambulatorio

Clinicas indiferenciadas



Sala de Nebulizagdo 1

Hospitalar - Centro Cirurgico

Sala de Cirurgia 2

—_—

Sala de Recuperagio

Hospitalar - Centro Obstétrico
Sala de Cirurgia
Sala de Curetagem
Sala de Parto Normal
Sala de Pré-Parto

N = = N

Unidade de Internagdo/Leitos
Existentes  SUS

Clinica Médica/Retaguarda 27 23
Clinica Pediatrica 15 12
Clinica Cirirgica 7 4
Clinica Obstétrica 7 4
Saide Mental 8 8
Leito de Isolamento 1 1

Fonte: Relatorio Hospital Sdo Marcos

Quadro III - Equipamentos existentes e/ou terceirizados pelo CONTRATADO, disponiveis para a assisténcia a satde.

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Equipamentos de Diagndstico por Imagem
Raio X 1
Raio X Portitil 1
Tomografia 1
Ultrassom Convencional 1
Equipamentos de Infra-Estrutura
Grupo gerador 1
Equipamentos por Métodos Opticos
Endoscdpio Digestivo 1
Equipamentos por Métodos Grdficos
Eletrocardiografo 4
Equipamentos para Métodos Manutengéo da Vida

Bergo aquecido 5 e
Bomba de Infusio 8
Desfibrilador 2
Equipamento de Fototerapia 7
Incubadora 1
Monitor de ECG 6
Monitor de Pressdo (ndo invasiva) 6
Reanimador Pulmonar / Ambu 7
Respirador / Ventilador _2

Fonte: Relatério Hospital Sdo Marcos



Quadro IV-Recursos Humanos

CARGO

N°DE
PROFISSIONAIS

Assistente Administrativo

Assistente Social

Atendente de Farméacia Balconista
Auxiliar de Escritdrio, em Geral
Auxiliar de Faturamento

Auxiliar de Lavanderia

Auxiliar de Manutengéo Predial
Auxiliar nos Servigos de Alimentagdo
Cirurgido Dentista Clinico Geral
Contador

Cozinheiro de Hospital

Diretor Administrativo

Diretor de Servigos de Satide
Enfermeiro

Farmacéutico

Faxineiro

Fisioterapeuta Geral

Fonoaudi6logo

Gerente de Compras

Gerente de Departamento Pessoal
Gerente de Projetos e Servigos de Manutengdo
Gerente de Servigos de Satude

Gerente Financeiro

Jardineiro

Médico Anestesiologista

Médico Angiologista/Cirurgia Vascular
Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico

Médico em Endoscopia

Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista e Traumatologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Pedreiro

Psicdlogo Clinico

Recepcionista, em Geral

Secretdria Executiva

Técnico de Enfermagem
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MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
ESTADO DO ESP{RITO SANTO
Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Radiologia e Imagenologia 6
Técnico em Seguranca do Trabalho 1
TOTAL 197

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide (CNES)

Os profissionais descritos na tabela acima estéo de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES). Os profissionais médicos sdo contratados de maneira autdbnoma, ja o Psicélogo Clinico, Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo, sio
contratados mediante os programas de incentivos do Ministério da Saude (Rede Cegonha, Leitos de Retaguarda e Leitos de Saude
Mental), sendo mantidos enquanto a existéncia dos mesmos. Os demais profissionais sio contratados em regime celetista.

3. CARACTERISTICA GERAL DOS SERVICOS E ATIVIDADES PACTUADAS E CONTRATADAS

A Portaria n° 812, 12 de abril de 2022, que habilita o Estado, Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao
incremento temporario ao custeio dos servigos de Atengdo Especializada a Saude, estabeleceu recurso do Bloco de Custeio das Agdes
e Servigos Piblicos de Satide - Grupo de Atengiio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar (MAC) a ser transferido
para a Sociedade Beneficente Sdo Camilo - Hospital Sio Marcos, por meio do Fundo Municipal de Satide do municipio de Nova

Venécia.
Os recursos tratados nesta Portaria referem-se 3 aplicagdo das emendas parlamentares para incremento tempordrio ao custeio
dos servigos de Atengdo Especializada a Saide, observando o disposto no capitulo II, da Portaria n°® 684, de 30 de margo de 2022.
Entretanto, como ha a necessidade da elaboragdio de medidas e ferramentas de contratualizagdo para a transferéncia em
parcela tinica do montante estabelecido nesta Portaria, foi necessaria a adogdo de servigos e atividades para justificar a transferéncia

desse recurso ao Hospital.

A atividade selecionada para justificar a transferéncia desse recurso foi a garantia do abastecimento de materiais e
medicamentos hospitalares, do componente Hospitalar de Assisténcia Farmacéutica, com a finalidade de restabelecer os estoques de
materiais e medicamentos do Hospital S&o Marcos, evitando prejuizos & terapéutica adotada para o paciente.

A Institui¢do, com o recurso, adquiriu 0s materiais e medicamentos descritos no Anexo I deste documento, porém, ainda hé
recurso financeiro ainda para aquisi¢io de mais materiais e medicamentos.

A Instituigio deve garantir o restabelecimento do estoque de materiais e medicamentos hospitalares descritos na tabela acima,
respeitando todos os critérios (unidade de medida, cronograma, quantidade) definidos na tabela, além disso, cabera a adogdo dos
seguintes objetivos:

a) Apresentagdo de relatorio de execugdo de objeto deste termo, apresentando as atividades desenvolvidas, bem como o
cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, discriminando, ainda, as agdes e servigos executados;

b) Apresentagdo da relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos comprovantes de pagamentos,
acompanhados, quando for o caso, das cépias dos documentos comprobatérios da cotagdo de pregos dos bens e servigos adquiridos,
com demonstragdo e justificativa expressas da op¢o utilizada;

¢) Apresentagdo da relagio de materiais e medicamentos adquiridos com recursos deste termo, com indicacdo da data da
compra, valores, documentos fiscais e fornecedores;

d) Apresentagdio dos outros relatérios técnicos, quando solicitados pela Secretaria Municipal de Saide (SMS).

A CONTRATANTE exercers as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagio da execugdo deste Plano de
Trabalho, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a
elaboragdo de relatérios, realizagdo de inspegdes e visitas, e atestagdo da satisfatdria realizacdo. -

4. DO RECURSO FINANCEIRO

Conforme a Portaria n° 812, 12 de abril de 2022, esse montante foi de RS 1.900.000,00 (um milh novecentos mil reais),
resta em saldo contratual em conta o valor de R$ 1.357.203,02 (um milhdo trezentos e cinquenta e sete e duzentos e trés reais
¢ dois centavos).

2. 5-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Indicador Fisico<" >
Metas a serem Duraciio |
Meta ESPECIFICACAO cumpridas (v JF
Qtde. 12 N
Unid ‘ Inicio Términ(u\?N 5
meses
1 \



Aquisicdo de materiais e medicamentos descritos no 01 12 30/09/23 30/09/24

01
anexo 1

6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

3. CONCEDENTE
6.1 - CONVENIO INICIAL

O valor total descrito j foi repassado ao Hospital Sdo Marcos, por isso, esse 1° aditivo ao referido contrato terd como finalidade a
prestagio de contas referentes ao valor que ja foi repassado e os materiais e medicamentos que foram adquiridos. O saldo atual em
conta é de R$ 1.357.203,02.

7 IDENTIFICACAO E FORMA DE EXECUGCAO DO OBJETO

O Presente Convénio sera executado através de custeio de materiais e medicamentos para atendimento as demandas do Hospital, no
que se refere ao atendimento em Pronto-Socorro nas 4reas de Pediatria, Obstetricia, Clinica Médica e Saide Mental.

Atualmente o Hospital Sio Marcos realiza uma média de 5.000 atendimentos de urgéncia e emergéncia, 120 cirurgias, 350
internacdes e 60 partos por més, sendo referéncia para as Redes de Atengdo Psicossocial, Rede de Urgéncia e Emergéncia ¢ Rede
Cegonha, além disso, é o iinico Hospital no municipio de Nova Venécia.

Trata-se de um hospital filantrépico, sem fins lucrativos, existente no municipio de Nova Venécia desde 11/01/1982, cadastrado no
CNES —Cadastro de Estabelecimento de Saude em 16/12/2003 ( quando implantado pelo MS) e, desde entdo prestando servigos de

satide aos usuarios do SUS.

Sabe-se que com a demanda apresentada pela instituigdo ha necessidade do custeio e manutengéo desse servigo, que € essencial para
o populagio veneciana, um dessas formas é por meio do custeio de materiais € medicamentos, o que descrito nesse plano de trabalho.

8 METAS
8.1 QUANTITATIVAS

Materiais € medicamentos Descrito no anexo I

8.2 QUALITATIVAS

Relatério de execugdo de objeto 100% A nota sera proporcional ao resultado.
Relagdo dos pagamentos efetuados 100% 25 A nota seré proporcional ao resultado.
Relatério de materiais e medicamentos 100% 25 A nota seré proporcional ao resultado.
adquiridos )

9 ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

Descri¢io da atividade Setembro de 2023/ a setembro 2024
1. Cotagdo de materiais e medicamentos
2. Fechamento das cotagdes
3. Compra de materiais e medicamentos

10 DA VIGENCIA



O presente Plano Operativo vigorara pelo periodo de dia 30 de 08 de 2023 a 30 de 07 de 2024.

As modificagdes na programagdo de que trata este POA, tanto para inclusdo, quanto para alteragio ou interrupgdo de agdes
e servigos pactuados, s6 poderdo ocorrer por meio de Termo Aditivo.

Nova Venécia/ES, 22 de setembro de 2023

ANDRE WILER SKLVA FAGUNDES
PREFEITO - MUNICif{O DE NOVA VENECIA

CONFRATANKE

x—vﬁgm - CONTRATANTE

FUNDO MUNICIPAL D

SOCIEDADE BENEFICENHE SA0 CAMILO,
HOSPITAL § Cos _
CONTHRAT



ATOS MUNICIPAIS

Vitoria (ES). terga-feira, 03 de Qutubro de 2023.

de seus vencimentos, com o correspondente valor
reajustado de R$ 2.304.772,60 (dois milhdes,
trezentos e quatro mil, setecentos e setenta e dois
reais e sessenta centavos). As demais Clausulas e
condicdes do contrato supracitado, permanecerao
inalteradas
PROCESSO: 11.473/2022.

Protocolo 1178949

Nova Venécia

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° 147/2022

TOMADA DE PRECOS N° 014/2022

PROCESSO N° 567602, DE 08 de julho de 2022
CODIGO CIDADES TCE/ES N°
2022.052E0700001.01.0035 L
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA.
CONTRATADA: CONSTRUTORA PAVICOL LTDA.
CNP3J: .

DO ADITIVO: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato n® 147/2022 pelo periodo de 09/06/2023
a 08/03/2024. Prorrogar o prazo de execucdo do
contrato n® 147/2022 pelo periodo de 09/06/2023
a 30/11/2023.

Data Assinatura: 07/06/2023

.Protocolo 1179099

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO
N° 003/2022 3
PROCESSO ORIGINARIO N° 571004, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2022.
I;ROCESSO N° 585944, DE 16 DE AGOSTO DE
023. , ,
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA
POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATADA: SOCIEDADE BENEFICENTE SAO
CAM]ILO “HOSPITAL SAO MARCOS” DE NOVA
VENECIA.
CNP):
DO ADITIVO: Por forca deste aditamento fica
prorrogado o prazo de vigéncia do presente
Convénio pelo periodo do dia 30/09/2023 a
29/09/2024. Ficam readequadas as etapas/fases
de execucdo, nos termos estabelecidos no Plano de
Trabalho atualizado, que segue anexo, o qual é parte
integrante e indissociavel do presente instrumento..
Data Assinatura: 22/09/2023

Protocolo 1179101

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 43/2023 )
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2022
CODIGO CIDADES TCE/ES No
2022.052E0700001.01.0016
PROCESSO N° 557751, DE 03/12/2021
PROCESSO N° 587550/2023 )
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA.
CONTRATADA: LOFT _ INTERIORES
érl\}%UITETURA E CONSTRUGAO LTDA.
Objeto: Prorrogar o prazo de execugéo do contrato n®
- 43/2023, por 60 (sessenta dias), contemplando-se
nesta ocasido, o periodo de 01/10/2023 a
29/11/2023.
Data Assinatura: 28/09/2023

Protocolo 1179103

DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS CAPIXABAS

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 212/2022

TOMADA DE PRECOS N° 016/2022
PROCESSO N° 569195, DE 09 DE AGOSTO DE
2022

CgDIGO CIDADES TCE/ES No°
2022.052E0700001.01.0038 ,
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA.

CONTRATADA: GANHO MATERIAL DE
CONSTRUGAO LTDA.

CNPJ:

Objeto: Acrescentar 24,95% do valor inicial

atualizado do contrato, a partir da data de assinatura
deste instrumento, equivalente a R$ 56.071,24
(cinquenta e seis mil, setenta € um reais e vinte e
quatro centavos), nos moldes do art. 65, inciso I,
alinea b §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/1993. O valor
total do contrato passa de R$ 224.738,69 (duzentos
e vinte e quatro mil, setecentos e trinta oito reais
e sessenta e nove centavos) para R$ 280.809,93
(duzentos e oitenta mil, oitocentos e nove reais e
noventa e trés centavos).
Data Assinatura: 22/08/2023

Protocolo 1179105

11° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 034/2013 :
PROCESSO ORIGINARIO N° 405382, DE 30 DE
ABRIL DE 2013 (467875/16).
PRgCESSO N° 586255, DE 23 DE AGOSTO DE
2023.
DISPENSA N° 008/2013, ,
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA VENECIA.
CONTRATADA: SINDICATO RURAL DE NOVA
VENECIA-ES (PATRONAL).
CNPJ: ST T
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n® 34/2013, pelo periodo de 12(doze) meses,
a contar de 01/10/2023 a 30/09/2024. O valor
do contrato permanece em 4.626,60 (quatro
mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta
centavos), perfazendo o valor total de R$
55.519,20 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e
dezenove reais e vinte centavos).
Data Assinatura: 27/09/2023

Protocolo 1179107

RESUMO DE CONTRATO N° 115/2023
CREDENCIAMENTO N° 001/2023

PROCESSO N° 572149 DE, 17 DE OUTUBRO DE
2022.

CODIGO CIDADES TCE/ES No
2023.052E0700001.17.0001 ,
CONTRATANTE: Q MUNICIPIO DE NOVA VENECIA.

CONTRATADA: VANIA APARECIDA DOS SANTOS
GALVAO.
CPF:
DO OBJETO: prestacdo de servigos de instrutores
para oficinas artesanais, artes plasticas, atividades
manuais, gastronomicas, midias sociais,
paisagisticas, moda corte e costura, e palestrantes
de areas especiais, para compor a programagcao
artistica de eventos, palestras, projetos, e atividades
de capacitacdes, realizadas pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo e Nucleo de ideias da secretaria
de Administragdo de Nova Venécia/ES.
VA|:O)R TOTAL: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais).
VIGENCIA: 25/09/2023 a 25/09/2024
Data Assinatura: 25/09/2023

Protocolo 1179108





